
IIлан
мероприятий пс шротнаФдействию коррупции

llg2Ш,+2*26 гgд
в }}IЩЩSУ ЦFР #е ýiб t<Чебур*шкаll

1. общие положения:

1.1. IliraH работы по прот}lВодействrrю к{}рруЕции в МКýОУ ЦРР дlс Jфб
t<Чебурашкаi:

разраýотан *la *ct{***i{и}l:
- ФеДеРальнОго ЗакOна от 25.12.2аО8 nb 27З-ФЗ кО противодействии коррупции>;
- ФеЛеРалЬнOГо 3акона от \7.07,2а09 ý! 172-ФЗ <Об антикорруriционной экспертизе

нормативных правовых актов и проектов fifiръ{атхвных правсвых актов)>;
- Феаералъныr:i закон 21.11.2*t1 J* ЗЗ9{О внссеl+ии изменений в отделъЕые

закýн{}дательýЬrе *ктý, РФ в сgязý * ý*ssрrýЁЁýтв*в8rýtее{ г**},д*р*таеfiнýгý уýр*ýJrсния в
област*r преттtводействЁi корр},тrщrи)};

-УкаЗ ПрезиденТа рФ от 19 мая 2008 г. N 815 "О мерах по противодействию
коррупцrти";

- ПестановленЁiе Правительства Рос*аГссхсй Феяерачии от 15 августа ?01З г. N 706 г.
М**КВа "*ý утвержЕ*ýЕи Гlравил *каза}lt{*,ýлатýых *брж*вателъýý}ý услуг"

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной
политики в .щоу, систему и перечень программных мероприятий, направленttых на
прsт}lводейстзрrе коррупц}{и в ДОУ,

2- Целп ý зад*чfi:
-ý€ДýпуЩсяие ýредý*сьý*it. }l*iiill*чсýяе ЕФзfo{{}жн*стх факт** коррупцRи в ýОУ
- обеспечение выполнения Плана противодействия корр}тIции в рамках

компетенции администрации ДОУ;
- обеспечение заrциты прав и закоýнь!х }{н"ересов гражда}r от негативных flроцессов

И яв*енлtГr. сЁязанньlХ с корругgцяsГt- укреrLтение дQв*рliJr граждан к деятельности
аёý{ tiн}lcTрcrri*K ДОУ.

fiля достижения }.кЕванных целей требуется решение след}.ющих задач:
- пред}тrре}кдение коррупционных правонарушений;
- 0птимизация и конкретизация полномочий дOлжностных лиц.
- фор*lирв*ние антЕкоррYлцfiG}Iý*гФ с*зttанЕя участн}.ков образовательного

Ер*цес**:
- обеспечение 11еотвратимости OTBeTcTBeltHocT}l за совершение коррупциOtлньiх

правонар},lпений;
- пOвышение эффектив}{ости управления, качества и достуriности предоставляеь-{ых

!ОУ образовательаых услуг;
- с*д*й*твrtе реалrtýlцt{и ýрав rраяiдаý Еа д.*Ётчп к информа.ц1{}л о деятельносттл ýОУ.
3. **tr*дае*tыё t}gзуJЕьтаты ре*лЕз-ац*1*1 {luпа***
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых

образовательньж услуг;
-yкр€пленне дOверr4я гра}кдан к деятель*!*сти адмиrrистраrirlи ДОУ.
К*rптlжль за рализач**с:i ГLqана в ý*У **тще*тgfi;ется заведуюшей доу,

отвgýýтsеiýilым зý Вед*ý*{е прtэфялактlтч**к*rl раý*ты ýlэ {lFfд},ýFiкдglrию ýýрр}iilцrr$нных
и инь}х Еравонарушений в ýОУ, а таюýý ЕЕ*Ёаь{и а}rтикоррупцзtсgной комисс}iи.


