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1. Ще,пи и задачи внедрения Антикоррупционной политики

1.1.Анжкоррупци*нýая пояитýка явJýýт*,я локаJIьньlм Еýриативяым {lKToM
мУнЕцяrЕжьýýгý казеннФго доIIIкQльЕýгс сбщеобразввательЕегФ уqр*ждsr.ия <ýетский сад
Jфl } сКодФкýJlъЧi{к} fiредЁкlвslяgт ссб*й lсsмr:ýlýKý *ýftýMýýý*ýtl*ýыx Epиýr{rfirýй, ýiюцедур
и конкретных мероприятий, нашравленньгх на предупреждеIillе и пресечение
корруш{ионных правонарушений в деятельноотк Образовательной организацrи,

l.Z-ОсновополагltюIщ.rм нормажýЕым пFвФвым aKTsM в сфере борьбы с корруrпцаей
являЁтsя Федера.тъный fftкФЕ ст 25 дека5р ?С08 г" ý 2?з-ФЗ tcQ пstтквсдЁйgгвки
корр]сtЕЕ{!ý} {д*л*.е - Ф*яtряьньй зак*rrJф 273-ФЗ} {с изм*ненrжмн}.

нормативными актами2 регулирующими антикоррупционную политику

Обрзоватепьной организации, явJIяются таюке Федератьный закон ат29 лекабря 2012 г. Jф
27З,Ф3 кOб образованн}r в Российскзй Федерrртя>, Федера.тъньй закоrr от 05 апреяя 201З
г, },lb 44,ФЗ <<0 контр*кгк*й систсме в ýфре зачшок товарсвэ рабоъ уýлуг д.ltя обеспsченрUI
гоýудilрстсён$ых Ё муЁицЁrвjlьttых н}rжд}}" Мgrсди.ý*кие Fек*мендацн}r ýо разрабsтке и
принrtмю организациями мер по предупреждению и противодействию корруш{ии,
утвержденные МинистерствOМ труда и сsциальной защиты РФ 8 ноября 2013 г., Уотав
0бразо*ательной оргатшзации н другие лФк{tJlьýые Ежты.

l.З"ЦельЮ Аягикорруrrцконной $сýr{TýKк яý;ЕýётЁя фрмирование едиýоr0 пФдходr1 к
оргýJдеаIWI рý*ты Es IIFýдrЕ$ФqдýЕýЕl кsр$5rяцl*Е.

Задачами Антикоррупционной пOJмтики явJIяются:

- rТнформирование работrrиков оргаýиз*шши о нормативно-IIравовом обеспечении
рабФты по цред}тtреждýнЕlю корруýr{ии Е sтветýтsýиýOсти за сýвершение коррупцяýflных
правФýаруIilений;

ФцределsнЕý осЁФвЕьý{ цринцрtý*в рб*ты ЕФ цр*дrпреrlqцýЕrЕrю Еоррупц}r*{ в
организации;

МеТОДитIССКОе обсспсчение разрrаботки и реализации мер, Еаправленньж на
профзtлакткку и ýротиводейотвис корруш${!{ ý оргrжизацин.

ýýРЁделеЕltе доJЕкЕоGтных Jrиq sрг:Lнкзfi{sщ отвёгýтвеýньЕt за I}еа"тгизацlло
АнтякорруяцноннсЁ fiсýЁжки; ýжр*;rýýýЕе cтýe?cmýýt{*eтH 1gý*у111areeB ýа
несоблюдение требований Антикоррушшонной полrлтики.

1.4. В соответствии со ст. 13.3 ФедераrьнOго з€tкона },lb 27З_ФЗ меры по предуflреждению
корруrщýЕ, цринимаемьIе в организацки} мsг}ý вкIIюча?ь:

t} определение доJDкЕостных лиц ýтветýтвеЕных за прфrиикrику ЕOрруýциý}lн}Iх и
Ень..1с ЕpввýIIарушrеяий ;

Z) сотруд{ичеств0 организации с правоохранительными органами; \

З) разработку и внедрение в практику стандартов и IIроцедур, направленных на
обсспечение добрсовесжоfi работы gрг*}rЕзаIýrfi 

;

4} rрl*rяжё кýдекsа ýтикя *r служсбнФгФ я*ýёденш* рб*тrп*ков t}рF:ýrизilýrи;
5) предовраIцение и уреryJrЕрованис конфfiикта интересов;
6) ЕеДОrУЩение составления неофиI*rалъной отчетности и использованиrI поддеJьных

докумеýтов.
t-5. Антlакоррупционнаll IIоJIиЕ{ка образоватсльвой Фрг!rнизаJц{и }.апрЁtвл€на на

р*sлI{ýцýюдgннý]i мsрt

2. Испапьзуемые в ýtýIитяlсе пвýýтяя и опреде.пенпя

В целях к**тоящей Анжкоррукционrr*й lr*лити}с{ fiримеrшются следующие термýýы и
оЕр*дiýеI{ýя.

r

l
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Антикоррупциоllнаll Ilолитика 
- 

yтв*рiкдснный в уста}t$влеЕfiом порядке дOкумент,
опрлеляюшrrЁ Kýb{{LTeKe взаrlм*связ*нныý irр!rнц!{пOв. ýрсцед},р и конкретньж
м*Fс}Ер}tятýrй- ж*l:р*.*лЁннзlý на *ред.yýреjri*ц*ý}т* к*FFтЕцF{и в деятельЕости оргаа}l,заýýи,
аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывать влияние на
деятельность организации; кOррупция зяýттотребление служебным положением, дача
взяткlл, ýOлччение взятки, злоуfiотебленrt* ЕФлtiФмоLlиями, кФммерческий подкчп либо
иное ý*заriоlл},s* испOльзоваIý{е флtзиче*ачм лt цG}I свOего дслжýостного поло;ке}lия
B*ýpeк}l 1з*кýýньrла Eli"*pe*aм gýцr*ст** }J г{ý,ударстаа * цеýях яýJt}.*чsн}rя выгOды в вl{де

денег, ценностей, иного имуIцества или услуг имущественного характера, Iлных
имущественных прав для себя или для треть}{х лиц либо незаконное предоставленлrе такой
вь]гOды указаннý}rу л*lцу другими фиэкчесътfulи лицаl!lи. Коррупцией также является
сOвершеняе гlерсчЕс-i{еинык деяниЁ *т }lм*яl.t }fi1}{ в }rнTeрcax юр}ёlичеýкого лица {.пункт 1

стать}! l ]аЕýЕа ýt 27З-ФЗ}t r:рФткв*Е*й*таи* li*рртfiцt{и дсятельно*ть
фелеральных органов государственной власти, 0рганов государственной власти субъектов
Росоийской Федерации, органов местногý самоyrrравленr{я, институтов гражданского
общества, организаций и физическ}iх -ý}{ц в лFделах их riолномочий (пyнкт 2 стагьи l
Ф*леральнýг8 зitкоýа 3{ч 27З-ФЗ}:

а} ýrr гtредуЕр*]|{деЕirr* корр}.пцfiя, в Tý]!,i ч}!сý* ,}Ф выяЁ]еltlfiФ и ri*сýеду}ощему

устранению причин коррупции (профилактика коррупuии);

б) по выявленt{ю" предупреждению, пресечению) раскрытию и расспедованию
к(}рругlциоýных правонарушений (борьба с коррупчией);

в} п* rсl:нl*IииýlциЕ н {яли} jIиKв}rдartt{ý ,lоýýýдстsдй коррутlк:*онных fiравонаруru*ний"
З*к+r* s,ýF}тив$д*лЗ*твклl к*ррyýý}*ýt - Фgд*р*лъныfi заý*}i от ?_ý.I2.?S{}8 _i{s 27З-ФЗ кО
противодействии коррупции}; кOмиссия - коý{иссия по противодейотвию коррyпции;
организация юридическое лицо независимо от формы собственвости, организационно-
правовой формы и отраслевой принаалежнOýти.

кёlrтраг*нт *юбое рссс**йсксе i{ли Е{нfiстраня*е юриjlичЁскс:е" и*и физическOе лllцо. с
кOтOрý,*1 *рг&нýз*цня ýстуýает * ýог*в*рньl* *тЁglýЁýi.rя= за ,{ýFlтючеt{кеsf тр!,д{lвьrх
отношений.

взятка ** Получение Должностным ýнцом, Ицостранным Должностным лицо,ч либо
дOлжносжым л}1l{оп,{ публичноri междунар*дi{*й tэрганнзаци}l личн{) или через посредfiика
деýег, EeHHýtx бyмаг, t{ног8 имтще*тва л*tб* в вr.{де ЁезакФнных оýазаýия ему услуг
яиYщест*еýýоГ0 харакТера" ýр*ДýТ&*;Т*н*Ёя }ttiЬtý имYш*с"*еаньlх ГtраВ З* соВершенt{е
деЙствиЙ (бездейотвие) в пользу взяткодат9.1"ý или представляемых им лиц, 9сли такие
действия (бездействие) вхолят в служебвне г{оJ]ýомочия дол}Iшостilого лица либо если оно
в силy должностного положе}lия мо}кет спg**ýств*вать таким действиям (бездействrrю), а
paвrr* за обшее Еоъ:ров}iтельýтво или ,i*lIустЕлт*лъЁтвs п* *лужбе; коммерч*ский подкуп
н*}акоfi!{ъхе ,repeдaara л}.цч1 вЕ}-lсj}ияюще&rу уi}равj]е.}rчесýitе Sзъкlии в комяерческой или
иной организации, денег, ценных бумаг, иного имуlцества, 0казание ему услуг
имущественного характера, предоставленttе t{Hbж имущественных прав за совершение
действий {бездействлrе) в интересах даюш*г* в саязи ý занимаемым этим лицOм слуяrсбным
пOяOх(ýýяем {часть l статьи ?В4 Уг*л*вЕlýг* fiOдекса Р*сsлrllской Федерашrлri; ксlнфликr,
ннт*р€ссв 

- 
с}iтуаttllя- irрЕ котсtр*й лýа}ýаr, зёý}rтеFеfýваýЕ*ýть {r*рямая ил}t косв*нная)

работнкка {представr*те;:я организаlлии} в.Еияет или может ýOвлиять на над.пехtащgе
исполнеýl{е l*}.{ д0.1жностнык (тр1,.ltовых] обязанн*стей и ýpll KCITopoil возникает ияи может
возник}rуть прsтявФречие между ллrчной за}rнтЁресоRанностью работника (представите.rrя
Фргани?аýлrи) и fiравами и закоЕiF{ыма !{нтсF,;аý{и 0рганизации, способное привссти к
гiрi.rчкченl,ю вр*да праваý, и заýýЕЕым *{нтер*сам. Е*ryществy r.l {или) деловgй р9г{утацш{
организ*ц}iн. работн**ком {представителЁý* оргаЕизаýии} которой он являетýя; лиц*ая
заинт*рýссванность работнrrка - возможнOýть ilолученr{я дOходов в виде денег, иного
и},Iущýýтва, в To}{ чксле и}.i}lлgствg}lных fipaBl усл},г }l},tущественнOго характсра,

{

I



результатов выпоJIненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником и {или)
СOСТОЯЩИМИ С НИМ в близкОм родстве лrли евоЙстве лllцами (родитеJlями) супрJ/гами,
детьня" братьями, ggстрами, а таюке ýратьями, ýестрами, рд}IтýJIямя, детьми ýуIrругýв и
cyfip}rrаMlr дэтsй}, граýдаýеии илЕ ФрЁlýrlзацЁ,*ми, с кsтt}рнми рбожик и {и.тпl} лкца,
**Ётаящýе ý ЁЁм ý ýлязкем Fýд*тве жlя ýвýй*тве" ýвязilЕ{ы имуrцsсженнilмi{,
кOрпоратИвýымИ иди иЕыМи близкиМи отношениrIми; официальньй сайт организации в
шlформаrдионно -телекоммуникационной ceTla <<}1нтернет)), содержащий информfiп{Iо О

деятеJIьflости организации} электроtrный адF кýт$рýго вкr{i*чает дсменное имr{" права на
кýторае Еринirдлежат сргg}нЕýfirщи; ýяан прсжвадействня кsрруш${и е}rЁгодн0
утверщяемыfi рJffс3ФдIёт*JIеМ spi,EtýЁý*l6а}r дФrryý{ент, устаrrавýr*rваюlýЕý пёp6чýнь
намечаемых к выполнению мероприятий, их последовательность, сроки реализации,
отвOтственных исполнителей и 0}кидаемыý Fзультаты, разрirботанный на основе типового
пýаý& проткводействня коррушIии;

рботяаК физическое лиц*, всчý$Iвшsе Ё трудоýые ФжsшЁýиl{ G орrанизаlцлей;
р}ковФ,цfirель Фрrа*rнзfrцяý фкзическве лЕ{цý? Еýтýре в ýý*tвýr*тЕян с Труловнм ксдексом
Российокой Федеращии, Другими федеральными зrжонами и иными нормативными
правовымИ актамИ РоссийскОй Федераlии, норМативнымИ правовыми актами органов
месжýго самоуправления, учредЕтýлъýышr дФкумеýтаiяи ýргаЕизillии и локаýьýыми
H0pMiiT}IBHьIMH *ктамн oсJдцеýтвJUIе" рукёЕ8дст&о ýргftfiизаrgлей, в тбм числе внполшIет
фущ w ед}rн*ян{lноlr* ЕФпOлЁЕтЕýьнФг* Фргаýа,

3. основНые принЦипы АнтИкоррупцИонной деятеJIьности оргаЕизации

системы мер ýротиводействия коррупции в Образавательноri организаци!{ основываться
на *ледуrOщкý ключевьJх IIрЕЁциЕах.

З. 1. Принц?lfi соответств}lя пол}tтик}r оргаrrrrзации ýелiс,гвутоrцему закOrrодаТельству И
обrцепринятым нормам.

Соответствие решrиЗуемых антикорруЕциФнýых мероприятий Ко*rститупии Российской
Федерацлrлr" заI<,,1юченным Poccl*licKg*1 Федераци*й междYнароднь1}1 договорам,
закоЕ*даТ*льствY Р*sс*lйскей Федераlrrlк }l Hiib]M }rорматцЕныý правýвым ахтам,
применимым к организац}Iи.

3.2. Прлrнцип личного примера руководства.
ключевая рсль руководства организации в формировании культуры нетерлимости к

коррупции и В сOздании внYтриsрганrrзационноri сt{стеIdы предупреждения и
ýрsтЁs*дsйстэ ия к*ррVп циr{"

З.З. Пр:rнпип вовлечен}tости работников. \

информированность работников организации о положениях антикоррупционного
закоЕодаТелъства и их актr{Вное участИе в ф*рмВрованиИ и реализаЦии антикоррупциояных
сташартов !{ прсцедур,

З.4" Гlр*:яПиý сi]разнерýýстt. эýтиý{iррf,rjц}l*нi{ыý гrрrэцед,чр риску коррYýýиrr,
РазработКа и выпOлЕение комплекса меролриятий, позволяющих снизить вероятность

вовлgченfiя орган!{зац!l}i, еС Р_y-КОВOДИтелей и сотрудников в коррупционнYю деятеjlьность,
осyщестЁляtтся с учетýм с_тщgствyющих в деятельност!i данноr1 органrrзац}rи
к*рруЕцr{онIrых рисков.

З. 5, ýрияци я эффективности аЕтr{коррYпциýнýых процед}р,
Приltенениs в органЕiзации таких антикýррупционных мероприятий, которые иh,{елот

низкуЮ стоимостЬ, обеспечИвают прOСтоту реаjIriзаци{{ и приноýят значип.{ый результат,
З. б, При нuип 0тветствеЕЕOс.т}1 }l }tеотвратиности ýаказанltя.
Ее*твратиý{ость наказания для рабrrтник{}в срганнзацрlи вне зависиý,Iости от занимаемой

дýйjяности, ýтажа рабо,гы и иных условий в случае совýршýяия има к{)рруЕiý{онных
правФнар!T riениiа в свя:t}t с }tсýOлнеяием тр},довых обязанностей, а таюке лерсона,тьная



6

ответственность руfiовOдства организацfiи за реализацию
*нтЕкорруг{ц!lФннýй ý*лиТFI ки.

З. 7. Гlрян*иЕ *тýрьiт*ати,
Информирование контрагентов" партнерOв и обIцественности о принJIтых в организации

антикоррупциоЕных стандартах ведения бизнеса.
З.8. ýрlrнаиfi 1]оýтояннOг0 контроля ilt регъýýрнсго монЕторчнга.
Регr.лярн*ý Фс}ril{ествrение мýнит {}рýЕга эффктивн*сти вýедренFrых

аýТýКФРР\'ýЦý{{}ННЫХ СЖНДаРК}В }i 
'ТFý*Д\F. 

а ТаЕ*ýS КgrГ{Р{:;Т:i З* Яý ЯýýOЛ*IýНИý*{.

4. (}бласть применения Антикоррупционной политики и круг лицл
попадsющих под её действие

4- 1_ ОсяФвr*ыь* ъ?}тсý,{ ýиц. ý*ýад*}*щi{ý {Isд действrtе *lep ант;rкоррyгtциýýной
гlsýýyiýк**. явJýяютýя paб*Týýrк}r *браз**ател*тt:ri ФЁга}a}лзаIlяз*. вне завяси}{sýж от
занимаеп.{ой должности и выполняемых функчий,

4,?. АнтикоррупциоянаJI политика распротраяяется также на лица, выполняющие для
Образовательной организации работы цля *реЕоставляющие уýлуги на основе гра)кданско-
Ераýý8ых gsговýров, В этrэм сýучае gýýтý*тствуюýlfiе ýо.ц*жЁния аtстючаются в текст
дOгýаsFв-

ý. Опредепеняа дt}JIэккостЕых лнц оргýfiизациfi, отвЁтgгв€нных за реалilжцшю
Аштнкоррувцнопrrой пt}лItтикж, п ф*р**нруемые кtJIлегfiftльныý 0рг*ны
sЕlг&ýý:3*I1ýý

5.1. Рyководитель организации является ответственным за организацию всех
меропр}uIтий, направленных на предупреждение корр}пции в организации.

5,?, Руководлrтель организацкtL }rсЕsýя лаз установýенных задач, специфики
дýят*лъý*сж, шт&Еrой чис,т*нн*сжп *рr*н}rзаriионн*й стру{туры организации наз}lаI{ает

ляцо }*T}J неск*льнý янý, *тв*тственны}i з* ре*Jr}rзецк}* АЕтI*кt}ррyпцýФннолt пgлжики в
прsделах их полномочий.

5.З, основные обязанности лр{ца {лиu), ответственньж за реализацию
Антикорру пционной fi 0литики :

- 
подготовка реко"\{ендаций дJIr{ ЕрýЁятия рiшсний п* воilросаý.{ ilредJ-Ереждения

кt}рр}fi цнЕ в ýрганЕэации.
подготовка предJIожений, направленных на устранение причин и условий,

порождаюших риск возникновения коррупции в 0рганизации.

- разработка н предстазлgние на }твержд*яие руковсдитсýю организации проЁктов
лOкальньiх яорý{ативньtrх акт*в, наýравjIеняых на реа-чЕзеý}iю }rep пс предупрежден}iю
кФрЁYпцrr1{.

- 
проведение контрольных мероприятий, направленных на вьшвление коррупционных

правонарушений, совершенных работниками;

- 
орга}iизация проведения OýeнKlt ýФррlЁýи*яных рискOв}

- 
rrpиer',{ Е FаýсмФтрение сообщsнай g сл}-аI*.ях сýл*нен}l* работников ý совершеяию

корр}тrци*нýýх прав*rrаруrrзе*rий в }.нт*р*с*ý r*ý}l *т }lм*.fiK HH*li *ргаýЕзаlц}r, а таюке о
случеях совершенrrя корруlrцЕонных ýравФнар}jженлtй работнлrка}fr{ ил!{ E{HblMri лt{ц*ý{и;

- 
0ргая!{зацяя работы IT0 заýоJIненню fi рассмотренl*ю декларачиlt 0 конфликте

интересов:
оказаЕие содействия yполноýfýчецныýl представитеýям кfiнтрольнонадзорны.х }l

ýра8**храý}{тель}{ьlх *рганФв при пр+ведснt{r,{ ýм}{ нý*пекцяонЕых пр*вер*к деяте]lьн*стi{
орган}rз*цýЕ l]0 воýрос.а.м ýредуЕреждения кФррупц}r}i;

внутриорган изашион ной\



- 
оказанИе содейстВрUI уполнОмоченныМ црдставИтеJI;IМ правоOхранительных органов

Ери ýроведении мероприятий п0 пресёчецию или расследованию коррупционЕых
гrравsЁарушен*lй я Ерестуýяеннй, вкш*чая slrg;жTкBяo розьiскýаIе b{e;lgпpr,IJIT}бI;

- 
органrrз*цýr[ мероfiрI,fiЕжй яо вонросаrя грфлш*ктаки ,r црстиводействртя коррупции;

- +FвЕжзацЕý и*р*пряжяff ý* j}ýжý*ррэffцЕsrrýýý{у ýросsещsýЕЁs рабсттликов;

- индивидуапьное коЕсультирвание рабопrиков;
)пастие в организации антикорруЕционной пропаганды; *проведение оценки

резуýьт*тOв работы по гIредуfiрех{деýню KýppyfiIs{}r } *ргlжизаIdии и подrотOвка
соt}тветýтЕующиХ t}тчетЕыХ материалФЕ дJrЯ рJжfiвФдиТеýя 0рr€шнзаl{ýи; в целях ýыltвýЕниrl
приIIýЕt ý уся*виЁ, сЕ**оýстsуЕsщЕк Ёýз}iЕlкноЕениr{i yt раýпро*траЁеняю к*рруfiции;
выработки и реализаIdии системы мsр, направленных на предупреждени€ и ликвидацию
условий, Еорождающих, провоцирующих и пOддерживающих коррупцию во всех ее
проявления,х; повышеЁия эффктивноsЖ фун*иlаонýрвания оргаrrнзациl4засчет ýýt.lrкýниrl
рЕскOts прФявjlеЁня коррупца}r; в оргllнизrý$rн dржуется келлегýаJIьный орган комисс}lя пО
шрЁдуЕрфцдЁяяк} ЕФрружs{я.

5.4. Щели, порядок образования, работы и полномощбI комиссии по противодействию
коррупции определены Положением о комиссии
{Прuлоэlсенuе I}.

по цредупреждению корр]rпции

*. ftтрЯ*.гl*яне ý з*кi}аýлеýrr* абlrЕgrноtтs,* рабяrя*каа oprgglrý*fiпи,
связанных с предупре}кдением и профилактикой коррупцйи

6"l- фковод}IтеjIь орпжизiltи*r и работпик}l вне зtlвЕсимосж от дФJI]кносж и стфка
рабvж в ýргаýжац!{н в ýая3и с иýя8JженяЁм ýEOиjt туд8зьrх *бязанко*к*, воэлозrсенных
на Еих трудовым договором, доJI}IсIы:

руководсТвоваться шоложениями настоящей Антикоррупционной 11олитики и
яеукосýительно соблюдать ее ариýIs{г!ы и трсбования;

- воздеР]кив*"тьсЯ 0т сOверШ€няJI Я {няи} Jaчаст}iЯ ý ЁоверIпении коррупциýнных
гiраýФý*р}ш*lrнfi в Ёýтýресах I4Jtи Ф" ямеЕlI срг{rrллтý*:${и;

- воздерживаться от поведенrUI, которое может быть истолковано окружающими как
гOтовность совершить иJIи участвовать в сOвершеЕии корруrщионЕого правонарушения в
интýресах иýя от имени организациЕ,

ýе3lt}!ýдлИтýJжlФ информ*lрвжь негlоýрýдстýе}*rого рукOводитýJш, дицо,
sтветýr*ёfiýýе з{L pё*jllt}allкю Аrrтlrкорруrщнскн*Ё rýJlr,frýкц li {ала) рFtsвýдЕiтýля
организации о СЛ}л{аях скJIоЕониjI работника к соворшонию коррупционных
правонар},шений; \

незамедJтIIтеJьно инф*рмир*вать неýýсрёдственног* рукOводитеяя, Jмцо,
oTBeTeTBe}IH*e за peEt]Iи3aI$.Iю Антик*ррУлrж*нн*й Еол;tтнки, и {или) рукФводнтеля
орге}rffiаJдЕи ý *тавш*й жвеgтной р***тшэ;хry инфрuации * ýýучilJIх сФý*ршения
коррупционýых правонарушений другими работниками;

- 
сообщИть непосредственноМу руковФдЕтелю или лиЦУ? ответственному за реализацию

Антякоррупш.lоняой политвки, о ýозмýЕ{Ilýsж ý8зЁикýовеняя вибо воýн}Iкшем
и}IтoFGýý, *дн*й Ез стýрон кýторогý яЕJIяЁтýrtрб*rгяик;

бl" ЁдеlщаJlьýы* обязанl*оети в *ýяýп с rrýдуýrp$Iýд$rц*+* и трф*чакrик*й ýФррупlý{и
мOгут уýт*яавл}tватьfiя дяя ffý*дзrrаrчfir{ кffýгýряй лиц, раfiотающж в учреждении:

ру$ý8адства учрýждsýýrl; ЛИЦ, {}тЕетýтвеýýых за рsýJtизац{ю
жrrя*юрр3лгтlионяой ýýяЕтýкЕ; работнкков? чья деятýяьýоýть связr}на ý
ýsрруfýsdýнl*ыии рисками; JI}tц, оýJдцествjIlIюrI*п. внутрнний кýнтроль }I
ауднт и т.д.
6.з. Оýщне Е ýЕециадьЕые обязанrrе*тК включаются Е дол]кностные инстрJкции

р*бсжlжов. Гlри уопOвик закреЕленаlI обяэанностей рабожака в gвязи с предупреждеýием
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и ýрsфилактЕкоЙ ýоррупt{ии в должностll**i н:тструкшии работодатель влраве IIриý{енить

раб*тнэtку мерьý дисциIЕIинарног0 взыскаý}*я за ýк неиýýOýнение.
*,4, В ц*лях *б*сfi*чевr,rя эффехт***я*г+ }лf,ý]*лýеЕ}.я *озýsженýы-}i Еа работников

обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения. Порядок уведомления
работодателя о случаях склонения раýотника к совершению коррупциOвных
правснарyшенл*Ёt иди о ставшей rrзsестяо*Ъ рабстнltку информаtии о случаях совершýнr]rя
кffррyг{Еи*tл}lых пра8*rrарушениr1 закреЕl]ъяеyся в rlоложенив 0 лорядке уведом_чеЕия
работодатt-r"вя ý случа*х с1{,tФн*ЕЕя раб*тяl*яа к сФвершеlrrrю кýрруýциýнýьж
правснарушений или о ставшей известной работнику информыrии о случаях совOршения
коррупционных правонарушений

7" Меропрfiят$g Есl fi pýýyrý}#ýýе*r*Iý ýФрруЕцIIЁ

Работа по предупреждению коррупци}1 в Образовательной организации ведется в
соответствии с ежегодно утверждаемым в yстановленном порядке Планом мероприятилi по
Ередупре}кде пию коррупш{и.

8, Внеяр*r:fi* *т*IшýFт$s Е$ý€де::эrя р*ý*тý$ý*ý *р]ýfifiзsцl{1I

8.1.В целях внедрениJ{ антикоррупrýiФ}l}lыý стандартов поведения работников. в

Образовательной 0рганизации устаýавлива}*тся общие правила и fiринципы поведения
раб*тник*з, затрагиtsаiсцlЕ{f, этriцl дýл*вь{ý *тнýшеýи*1 lr напра&лен:lые на формнрозаil}lе
этliч*{s{,s- з*брtэ**ве*тý*гt} i]t}ýsдеtllýя рý*т**нк*в н *ýраз*ват*льнgй органfiзаltии g ýеяýм,
8"2. Обшие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и служебного
поведения работников МКýОУ ЦРР дlс ý6 <tЧ*бурашка})

9" ýыяgленrrс ý урегулýровfiýII* к*нфлиrrr* ýýтсрs*о*

9.1.В основу работы по урегулирован,ию конфликта интересов в организации
положены следуюш{ие принципы:
обязательностъ раскрытия сведеяи* ý ýозмояtном или возникшем конфликте

интерýсав: иЕдив!ц\..а-цьн8е рассе{отрёнхе Е{ оценка регптационFlых р!{сков дýя оргаfiизации
IIp}t выявленý}. каtкý*г* к*хфлЕкта llriт*p*cФB Е егý уFеry*ирsванlrс.

*- конфидеrrциальнOсть процесса раскрытия сведений о конфликте инт9ресов и процесса
его урегулирования;

соблюденrrе ба,танса интересов ýргаýкзац}lи ,t работнлtка при }регулиIюванr\и
канфлнкта интересýв;

- 
:}аult{та раýотfiýка sT llF*л*д*жýirý в *вяз1{ * ссобщсниеý{ * к*ифлнrге }tнTepecoB,

которыЙ был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвраrцен)
организацией.

9.2. Работник обязан принимать меры л0 недопущеЕЕю любой возмоjкностLt
вOзн}týн*tsеняя конфлнкт* l*нтересФв"

9.j. ý*сту*1lв11lая Е раъrкаý },ъЁý*]i{леЕl*я 0 в*з}lнкжеж ý*}rфjlиже иЕтересfiв }lли о
вOзý,lожноgЕ{ его возýиfiноЕения инф*ръ*аrжя ýроверяетýя члолномФченным на это
дGýжнOстным лицOм s целью Oцеilки серьсзн*сти возникающих для орган.изаци1{ риýкýв i{

выбора наиболее п 0дхедяцей формы yреryýЕрOýания кон флrtкта и нтересов.
9,4- Обязанноýтi{ работников ý0 ýед8ýyщ*ýýю вsзь{оiкн$ýтLt возýикновения конфликта

иятере**а. ý*рядýх предотвращ*ння }l {ъзх*а} ур*г}лЕр*зан*тя конфлt{кта иi{терес*в в
сргаýýзац}rt{ },стан*вýены Пo;roxier*re** s ýоl4исс.ии по урегyлированию конфллIкта
,lЁTepecs8}}



9.5. ,Щля раскрытиrI сведений о конфликте интересов осущýствJUIется периодическое
загIоJIненИе работнИками декJIарациИ о конф-гпrкте кнтересов. Круг лиц, на которых
расЕFстРанястсЯ требсвание за{IоJIнён*lf; декjiарации 0 конфликге интýресýв, и
Еёр&Фмчно*ть зfilсдýЁýЕя декýаF,ции о конфлнкте интересФв оIlрдЁjIяетЕя руксgодýтелем
*Fг€ЕrЕjацfiý ý }ч*тФм мЕеЁýJI комl.rсеин rrФ цЁýrýреlцдýllЁю я rrр*фклактпке кФррylщнr{-

9.6, Организация берот на себя обязателъство конфиденциыьного рiюсмотрениJ{
информации, пост)дIившей в рамках уведомлениr{ о 

"оз"ийем конфликте интересQв или о
вФзмýжнýоти его вOзýикЁlовения.

I0. ýравила gбмен* деJIt}Еьлмt ýýдарЕ*н*l }l зн{lкамж деп{}ýого
пýтеýрнЕм€тýý

10.1. ОрганизациrI намерена поддерживать коргrоративную KyJrьTypy, в которой деяовые
подарки, корпоратИвЕое гостеtlриимствОr цредýтаВительские меропри;IтрIJI рассматриýаютсятсяько как ннструмент для уýтаý*влення н ýФддержаýиrr делOвых 0тýошеЕий и как
цряýяеýие общеприяяюЙ веэкJIЕýýстрl * хсде х*зяйственкой и икой деяreJIьности
ýргЁffiацЁý,

10.2. В цеJтrIХ исключениrI нарушения ýорм законодатеJъства о противодействии
корр}шциИ; окr}заниrl влияни,I третьих JIиц на деятеJIьность руксводителrI организаIр{и и
работ*тrков при исýоýнеЕии ими трудсвых сб*занностей, мl*Е$мизации имиджевьili потерь
*ргжикtЦия; обеспсчsfiIý единообржяог0 пýýнманЕя ролfi fi MecTfr далояlьж пýдарков,
кФрrlýФ?iiýýого гЁётýfiр}ýlм*твъ ЁтFд*т**вт*ль+}ý{х мерsпр}rjiý{й в дел*tвоfr fiýкгýкё
оргilнизации' опредýлениrI единых дJIя всех работников оргilнизации требований к дарению
И шринятию деловых подарков, к оргаЕизации и участию в представительских
мерýýриятИffХ; МИýIilмизаr.Е4и рискоts, свяýtýltýх с в*змOжным зяо}тrотреблением в оýласти
ýодаркаЕl цредýтав}fтельски}r мероцряжиЁ s Фрга.нЕзацrrи деЙýтвует Подоэке11ие с 11Oрядке
сgобш*нgТя работнИкамя *fiРзо*атезlьЯ*Й tргаrIЕfзпцlrН 0 ЕsяlпggЕЕý ýФдарк& в ýsяЕlЕ с
протокольными мероприятиrIми, служебными командировками и другими офищиальrшми
меропри5IТиrIми, уIастие в которьж свяý}ýо ý нспоJшением ими служебных обязанностей,
сдаче и оцеr{ке пOдарк& рЁаJIизацr{и {выкупе} и зачислеýrrю средЁтв, вь{рученньж sT его
раJIкзациЕ {Пplsllo:tceHue 6}.

1 1. оценка коррупционных рисков

l I.t- Щелью оценкЕ коFрулrиокных рисксв яЕJýIетýя опредеJIýЕI.Iе кснкретЕых прцессdв
ý в!rдý* дýrtТЁJlьýsýж Обрз*в*теяьно* *рганизациц пря ЁýJIяý}цýý кýтýрых l**lлбояес
ýъýýý{а вФрФяжФсть ýýBýprýeýж; раý*жикамн *брза*жеrжtой ýргаrжýýtplя
коррупциОнныХ правонарУшений как В цýJIяХ получениrI личной выгоды, так и в цеJIях
ПОlýлIения выгоды Образовательной организаqией.

1l"2, оqеяка коррупционнýх риýкýв явJцется важнейшим элементом
ажýfiýррУýционн*й ý*лЕжкý, Она !IФввФýж*т dе+печить ý*ýтйЁtýтЕЕЁ рваJIжзу*мыхfiýтЕffiфруlзýr*нных м*р*'rр*яжЁ специфи**деятsýьЁ*ýж {}брsевательной сргсlннýsrýff,r и
рец*ff#ý&tr* я$ýG.,Iъз*в&ть р*сJФеы, ЁеЕр*вэж*ýrýе Е& ЕрФвsдtяя* раб*ты по rryофнзв*мке
корружФ{к.

1 1 З. Гtорядок црgведеýия ФцеýкЕ кФрруЕIцЕ{*ýЕьfi{ рисков:
rФедстаэЕтъ деятеJБЕоýть ýргаI{Itзац}rr.{ з видс *тдgýьýьLх ýрýцсссФв, в каждом иЗ

к*терfr[ вьцýýýть ссстЁtвtlыs эýеýýtлты {rg*дrrрgцессы};
вндёýý{те {{ýprdTЕ IeffKEre т*чкЕ}i дJIя Ё{fiýд*г* Ероце**а и оýредеJII{ть те эýёке}lты

{подтрцессы}, чри реаJIЯзаr]ии котýрых накýояее ýерожЕо вOзяикновение кOрруЕцfiо11ных
правýýарушеr*lй; дJбI каждого ýýд
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ýрOцЁс{а. реатнзация ýоторого сзяэаЕ* с кOррчýци8ЁЕым рýсксм, cOcTaB}lTb опt{саýие
в*змФжýýЕ Ё*рруFlцн*нных ripa*ё}rftpYllt*ý}ll'i- ýЕryюч*ющеg:

- характеристику выгоды или лреимущества, кOторое может быть получено
организацией или ее отдельЕыми работниками лри совершении (корру]ц}lовного
правонар\lUения ));

- дsýиiý*стЕ в *рганt{зации" к*тФFые я&чякtтся {iýý**чеýъ{:ци} дпя сýверцеяия
кOррýтЕýýýн}ýýг* $рав*Е{арушgзffя тча*тýе какях д*"]т}кн{}sтных ляц sрган$зации
необходимо, чтобы совершение коррупr{иоЁЕФго правонарушения стало возможным;

- вероятные формы осушествления ýоррYпционньж платежеЙ; на основан}{и
проведеilногO аналltза ýодготов}rтъ {{карту ý*рруЕционньJ.\ рисков организацни)} сводное
оýиffaнýte {{црl{тltческих т*чеЕ}} }:l Ё*зьЁ*}li!{ых кOррyýционньlх правонар}ilяений
{Прrяложе*rrе 7. l к АятикорF}.ýц}rGнноiя я*лrят*тке} ;

1 1 Порялок проведенIш 0ценки корр}iilционных рисков закреплен в Порядке оценки
коррупционных рисков

1?. М*rннм}lзаýt{ll кФрр}тiiý.*}lЕ*ъ:}Ё рllскФв лl*б* rrx устраýенЕе в конкрст}lых
уrIревле}rческих ilроцессех р€ализ&цrrй кýрр}ЕцrrФнýý-оitасЕых фl"rrкций

12,1. Минимизаlшя коррупциоцных p}lcкoв либо их устранение достигается различными
методамн, 0т реинясl{ЕириЕга cssTBeTýT*ylorцerYl корруflllионноопасной функции до
Еведtýý{я ýр8пя"стýий {ограяичениiт}, ?атрyдняющ!{х реалязацl*}ý Еорруýционяых *х*м, К
данным ilrgроприятиям х{ояfitо отнести: перераспределение функций ме}кду структурными
подразделениями внутри организацr{r{; использование информационных технологий в
качестве приоритетного направлениJI для 0существления сJтужебЕой деятельности
(служебная ýорресilон.*енrкя); coвeplileнcтB*Baltиe механI4зма стýора работЕиков для
вкýк}чсI*ý{я в *0*тав к**tнссий. рабсчвх гр}Еý,

12.2. В цехях предотвращения совершения работниками кOррупциснных
правонарушениЙ или проявлениЙ коррvпчионноЙ нагrравленности реализацию
антикорр}iпционных меролриятий в учрежлеrrirr.I организоваI{а деятеяьность по проведению
внутреннiго кOýтрOля за исполнением раб*;тtirками ýваих обязанностей" основанного на
м*ха}iltзмý пр*ts*речны}i *л*р*пряятлtй- ýF}r этсм ýр*зерсчны* нероЕр}lятия должны
проводиться и на осяовании поступившей информации о коррупциOнных проявrI9ниях, в
том чрrсле жалоб и обраrцениЙ граждан и организациЙ, публикачий о фактах
коррупционноr1 деятельнOсти в средствах MaccoBori информаrии.

l2,З- В цеrях 1{едOýущевия реалg,заrt}i$ в к*нкр*Еых уЕраsленч*gкItх процесоах
коррvаци*r{нý-*пасF!ых фл"нккаЁr в Образýа*тýз,lьн*й орг*нязачик фуякчионирyст Пяан по
минимизации установленньж коррупционных рисков

13. Свтрулнцч€ство е кsýтрsльнý- нttдсФЁýýжи ý ilр*воФхраilитапьýыми
оргffЕ*м*r в сфере ýредlmреяцýlЁя кФррупцнý

1З.1. СструдЕичестýо с контольilо 
- 

надзt}рýыми }l правФýхраfiительными орfанаа,{и
является важньiь{ пOказателем дейст*ltтельн*й приверженЕости организации,
декJrарrrруемы}{ а}rтЕкарруЕцlt0fi ным сJтандаslЁ}м Е*вед*яия.

1З"2. Органлтзацлrя приЁ}iп4ает н* *g*я п5бллrчное обязательство сsобшать в
fiраасrФхра$flтелънь{е Фргаýы *б* ýс*х случаях **ýep{fiiнIllт к*рругJц}{оl{ных
лравO}rар1п]lений" о которьж оргаЕизацЕи ст*ý* известн0.

1З.З. Организавия приЕимает на сеýя *бязательство воздсржаватъся от какl*х-либо
санкцнir ý 0тнош*н}t].{ рабожнков, с**$ý1r*вш}.х в контролъЕо }rадзарные и
лраБ+Фкрfiнltтfiльныо органьi о ставýrей нý{ r*звеgтяойr в х*де вьшолнения трудýвых



обязанlrостей информации о подготовке к совершению, совершении или совsршенном
коррупционном Iтравонарушении или шрестуIIJIении.

tЗ'4' СотрУдничёстВо с KOHTР.JъH* _* ý4дЗФрными }I ýраВоохраниТеJIьными Срганами
так}кё Фs3лцý*тЕлýsтýя в ф*рие:

ýl€*tl}ýýя с+деfiс:rsýя уýФлнýмФчý}týЕи ЕрýдýтrrЕитеяsм J{sнтрJь}rФfiадзорЕьD( и
правоохр&Еительных орпlноВ при провед9ýии ими контроJIьно _надзорных мероприятий в
отношении срганизации по вопросам цредуýFеждýниlI и профилалсгики коррупции;

- оказан},JI содействия Jmолномочеýные{ црЁдстаЁитýлям Еравýохранитsльýьж ýргýýовпр}r пFовФденяи мероприятий ý{} пресечению илЕ рас*ледýвlжЕю коррупцнФнных
ýщтутt,iёнай, вклшоЧ;ж ýпёр*тý*ý}-р*3ыЁхЕьlff ЕерФЕрЕятжL

13-5. Руководитель организаIц4L{ и рuбоr""п" окжывают поддержщу
правсохранитеJъныМ органаМ В вьUIвлении и расследовании фактов корр)fiIции,
ЦFДцриЕимают rrеобхсдкмьIе меры ЕО СО}iТанению к пеFдаче в IIравоохранитсJьflые
оргrrнь} документсв }l инф*рмацнн" содержащей данны8 о коррушs{онных
шравýшаруtвýнилr ш цреЁlýяяЁяияэс. }.

13,6' Руководитель организащ,rи и работники не допускаюТ вмешатеIIьства в
деятельЕоСть доJDкностньж лиц контролъЕо .* надзорных и правоохранительньD( оргt}нов.

14" *rвеrsт3*нность работниксв ж н*есбilrЮд*нЕе трбовахпЁ Аrrrикоррупцrrонной
пOJlHTllKtl

14,1, Организаrдия и ее работники доJDкны соблюдать нормы законодательства о
противодействии коррупции.

14,2, Руководите.tъ оргаýизаrIии и работяýкLl BIl* зависI.1моýтfi от заЕ{имаемой доmrшrсютив устtжоЕлеýýýм пýрядке нссут отвgтýтЕеннвЁть? в тOм чисýý в paмIёt}( адмннистажвýогои Jrrýлýв]IQгg зак*аодвтвi[ь*"rва Рос,*ейск*Ё Федеуацнц за несffiлrодение ýриýциtIов и
требований настоящей Антикоррупrщонной поJIитики.

tý. Обучепи* работников
*{}FруЕцýt{

Ео вsilрвсам Ередуrrреждеýия н профилактики

15,1, Обучение проводит JIищо, ответственное за профилактику коррупционных и иных
правонарушений по следующей тематике:

кýррyТIls,rя в госуд8рстsеI{ýом и часжýм ýекторах экsномшý.l (теортическая);
ЮрЕдичеýкая отв*тственнsстъ за с8аерш*ннs ксрруrllшФн}lых прttýоýарJrшсний;
о3lцIЁомл*ниý ý трбованиями 3акOЕода"gяьGтва !r вýутрýнýини доЁумеýfIамн оргеяизациипо вопросам пред}треждениJI коррупции и порядком их применениlI в деятельностhорганизации (прикладнм); выявление и рЁulрешеt{ие конфликта иЕIересов при выполýении
ТFУд*выХ обязанноСтей {приКладная} шg*еден}tе в ýрfryацrirг,{ кOрруг{циOнýого р*rýка, вчаýтIlоýти в ýлучаях вымФгательстýа нжтки со ýтЁреЕы доJýiGrýсжых ýиц госудЁrрýтвенных
!r ýунýцЖIýIьfiьrх, яýыХ сргаrrЕзацяЁ; вз*я**одейgrвяе с ýрав*ý{раýнтельяыiян сргаýёlми
п0 вопросам предупреждениrI и профилактики коррупции (прикладная).

15.З. Возмtжны ýJI*дующие виды обуч*ния:
обуче*rие пý в0IIроСам rrFедуярещдеЁýя и пр*фвлалстиr*та кOррупlши }IеIrосредственно

цýýýs Еsнýмl} на рабсту; {ПptMoжr*Hae 8J обучен:** прЕ н*з}*jrч**ин раýотниrrч "u 
ýн)п0,болsе Бы$srr},ю доJ}кýость, Ередпýýаг&юпgп* }lсýýýнеЕие обязан31*стей, ýýязацяых сýредуяре*сдеýЕеý И профклактикоЙ кýрр}тrцкК; rтерr{ýдýческФе *бученяе раý*т:rиковOрrеýЕкlцl{tit ý цеýъю ý*ддержанЕя rщ зr*аrтяй и ýавыЕ*в в сфере ЕреýЕIрежд*}rЕя Ипр*фкя*кrтскЯ к8рруýцЕИ на доlýкяsя }?оýýе; д*ýоJтr*ит*Jьноs обучсние в сýучае

Еьlrrвýё!ý.lя ýрФваll0в в рее.ЕЕзаrý{и аЕтrrкФрр]лiýý{он*rой rrолиттлклл, одr**й Ез црllчЕ}I которьц
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является недостаlочность знаний и навыкt}в работников в сфере предупреждения и
профrtлактиЕрr коррy illrи*{"

iý,3, ýо:*сз,тътнр*заýЕе ЕФ ýФrIFёсgм тlр*д1.тIрýЕ{д*ýI4я и l:р*филакгиьтл кýрруýцяи
обычно осуlцествляется в индивидуальном порядке.

16. ýорядsк ilgрý*мотра и вЕgýеЕцs ý*м*Ёеrrий в Аrrтrrr*gррупцпонЁую политику
fiI}гflýI.зецЕп

16.1. Организациl{ осуществляет регулярный мониторинг эффективнOсти реализации
Антикоррупционной политики.

t6"2. Лицо, ответственное за реаJlýзаýr.ю АнтикорруЁЁжýýýой политики, е;кегOдно
г$товяt {}тчет о реа*lrизации llgep п0 предуýреждеýию кýррупции в организацшЕ, на
0сЁо*ýнн}l ýФ"оtr}огG в }rас?*ýцую Аl*эr*к*рруý]ш{Фý*lую $Ф.ц1"!жку ýагут быть внесеяы
изменения и дополнения.

16.3. Пересмотр принятой Антикоррупцrдонкой лолитики мож9т прOводиться в случае
внесеýия изменений в трудовое законодатgi{ьство, законодат9льство о противодействии
к{iррt|ýциц Езý{еЕgtlия оргаЕ{изацЁоЕý* rравевой фор,uьi ияи организец}l0ý}rо
штжнgй *трчкц,Fы.

17. IIриложения:

l. Полохсенне о комиссиЕ по предуг{рсждению и профилактике коррупцни.
.t/. П*лrэ:кенлrе * fit:рядке увед*мленн* рабсзтýдатеjlя о фактах сбраtrlенrrя в цЁлях

склýFJения раýотняка к с{}вержsFrýю к*ррупцl{оЁfiых ýрвонýрувrsний л{ли 0 gтавшtей

известtlой работнику информачии о случаях совершения корр)шционных лравонарlтrrениt1

др}тlrми работниками, контрагентами органЕзаJtии или иными лицами,
З. Кодекс этцки и служебного {антикорруг,ц}**ý*rого} ловед*н}ш рабожиков.
4. ýодо;t<*нllе Ф лредотвращеý-ttн ý yрýгуляр*ваýи}, к*яфлltкта иrrтере*Oв.

5. Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов в МКЩОУ IdPP дlс
Nлб <tЧебурашка)

6. Порядок сообщения работникамн МКýсУ ЦРР д/с Ntб <Чебурашка> <о пол}л{sнии

псдаркg Е связfi с I}рстокольньiми мерsЕрýят}tffмt{, служебны*tи fiffманд}rровками и др"чгими
офичиалъяымн ý{*рФпр}rятtlllм}t. учаýт}lf; в к*тЁрых *вязаtlФ с }lýi]ФJ}:lЁниеý иM}t служебных
обязанностей, сдаче и оценк9 подарка, реализации (выкупе) и зачислению средстр.
вьцученных от его реаJIизации.

7 . Оценка корр}пционЕых рисков в МКДОУ ЦРР.цlс J,{tб <Чебурашка}

8. Аятrrк*рртпцFlýн,ж}я Gг*ssркý в ýу,д*вьlе дýгýвсрьr_. ;аýIлIýчаемьIе с работнлтками
МКД*У |i'РР х,Ъ J{Ьб яtЧ*бlрашкаl:


