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кодекс этик}{ и служебного поведения работников Муниципального казенного
дошкольНого образОвательнOгО учреждениЯ ЦРР д/С ЛЬб <Чебурашка) (далее - Кодекс)
разработан в соответствли с ilо.*ож**l1iяни Конститучии Российской Федерации,
Тр}я*вогО кодек*а Р*ссrtйскОй Феяерачлt*r- Феяераýьногý заЕона l.<о противодеrlствии
к*рртfзцlrяi}. 1lýых ý*р}q*жвЕых ттраа*Еых акт** Р**снйскс* Февера*ии} а таIФке of*{oвaн
на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского обцества и
государства.

t. обшш8 llоложенлtя
1.1, КодскС предýтавЛяет собсЙ с**д *бrgr:x принцапо* профессиоýа,тьной сяужебн*й
этики и основных правиЛ служебного поведения. которыми долrкны руководствоваться
работники Муницилального казенного дошкольного образовательного учреждения црр
д/с ]'{'qб кЧебlрашка> (далее - доу) независиllо 0т замещаемой ими долхtности.
1.2" Каждый работник должен приЕltl{ýть все необхýдрlh.{ые меры для соблюдýния
полФ:кенrtý Кояекса, а каждыр] гра}кданýЕ Р*сснйсксй Фелераrrни вправе ожидать t}T

работника iIоведенltJт Б отношениях с flиM В cooTtseтcTвptpl с полOяtениями Кодgкса.
1.з. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является ОДШИIч{ из
критериев оценки качества их профессиOна",]ьной деятельности и труловой дисц}tlтлины.

2" осЁ*вllые gбязаtlЕости+ ýрннfiýяы *r, lIpaB}Iлa
е.},Iу;fiебкогt Еsведення рабэтfi [tкоБ

2,1. В соответствии со статьёй 21 Трулового кодекса Российской Федерации работник
обязан.

2.1.1, добрOсовестно исlтолнять свои трудовые обязанности" возложенные на него
трYд**ъ}ь{ дsгlf, вOром,
2. *.?" с,*ýдюд*ть ýр*виýа вн}тЁýн*г* тр5цов*го распýрядка,
2,|,3. соблюдать трудOвую дисциплину;
2,1.4, выполнять установленные нOрмь{ труда;
2.1 -5. соблюдать требования Ео о}ipaýe труда и обеспеченrtю безопасности труда,
2.1.6" бержtr* ýтнос}lться к ньrYшеству раб*т*дат*ля {в том qисýs к ýмушеству
тр*тъ9*li ý}lt]. ýахsаяýtеývýя у р*б*т*ваТ*ЛS, *ý:T}l раý*т*датель несёт ýтýf,тýтýеýн*сть за
сохранность этOго имуlцества) и друглтх работников;
2.1.7. незамедлительно сообшить работолателю либо непосредственному
рyководителю О возн!lкновении ситyац!l}t" .tредставляюrцелi угрозу жизни и здоровью
людей" сохраt*ýsсý{ }aь{ушества раб*ТýдаТ*;тя (в том ч}iсýе им}lцества третъих лt{л,
нах{}дýtцsГ*Ся 1, работодателя, если раý*тояатель несёт 0тветственяOсть за c{txpaýýýcTb
этого имчшества),

2.2, осшовные принципы Сл5rжебного поведения работников являются основоh
пt}ведения граждан 8 связи с нахождение]ц Ех в трудовых ýОУ.2.3. Работникrt, сознавая ответстЕ€ý$о*ть пер€д гражданами, обшеством и
гос*ч*Д8рс,твý м, ýр и]} ýа }tы .

2.з,1. исхOдитЬ из того, что признание, соблюдение и заIцита прав и свобод чеJlовека и
гражданина определJlют основной смьtсл и содержание деятельности ДоУ,
2.3.2. соблюдать КонстrrтуItию Росснйgксй Федерации, законOдательств0 Российской
Фелерачlrи и Республики ýаг*стан, Ёt дOпYскать нарушение законов !{ иньж
н*р]}t*тяв}rъ]х lrре.в*вьlх ilцтФý lлсýG*я tlз пФ;lитэлческOii, экономлrческой
челесообtrrазности либо по иным мотивам:
2.З.3. обеспечизать эффектиsЕую раS*ц, Мунlrнипачьног0 казенного дошкального
образоз*телъýогlэ yчреihденl{я idPP яlс З{tб <зЧеfэурашка}i;
2.з.4, ФсуIцествлять свою деятf,льýOстъ в ýределах лрсдмета и целей деятелъности
ДОУ;
2.з.5. пр}r йсполненин дOлж}lФстньiх r:бязат*но+тей не оказывать I1редпOчтен}Iя какиtr-
;rибо профессионаJ]Ьýьiýt или сýц}aЁ-ilьныful груýпаьi }i организациям, бьiть



независимыми от влияния отдельньш граждан, профессионt}льных или социальных
групп и организаций,
2.з.6, исключать действия" связанýые с влияt{ием каких-либо личных, имущественных
{фкнансовьж} l* э{ных иFrтсресоВ, ýрегtят*Тý,Yющих дсброс*вестrrомY ,{спо;IЁенню ими
д* j]жý *€тяых **я з*нн*стеfr ;

2з,7. соблюдать беспристрастность, исюIючаюшую возможность влияния на их
деятельнОсть решений лолитическr{х партяй и обrцественных объединений;
2.з"8" соблюдать нормы профессиона;эьэ*сl этнки и гlравI&та делового поведеяия.
2-з-9. fiрояaлятЬ корректностъ ъ, в}llлч*?Ёjlъt{ость в сбращении с гра)кданами и
дOýjкý*стýыжи язцами;
2.з. tCI. проявrIять тsрпимость и }ъажение к объtчаям и традициям народOв России и
других государств, учитывать культурные р{ иные особенности различных этнических"
социальньш групп И конфессий. способствовать ме}кнациояальномy и
межковфессr{онал ьномy согласЕ{}с:
2.з t t. в*здеFжнВаться sT rt*ведеllýя: Е*тор*е lцогл* бы вызвать сомнение в
аобросовестном испоJIнении работfif,tком дол]кностных обязанноýтей, а fаюке избегать
конфликтньш ситуаций, опособных нанести ущерб его репутации или авторитету Доу;
2.З"l2, flе использоВать должностное псяожение для оказан!{я влияния на деятельflость
государýтвенных органов, органsв м*стного сам0}4rревления, организаций,
дояжн*стяых яýц и гра]кдан *ри реIýеFrяi{ в*прос{}в л}tчного харектера.
2.з,{з. ýФздёрвкrl8аться от пуб;rвчньlх въlЁказыван**}i, суждел*л*З ** оц**е* в отнGtttеl{ии
деятельности flоу, его рукOводителя" если это не входит в должностные обязанности
работника;
2.З.l4, соблюдатЬ }.становлеяные в ДОУ правкýа предоставленюI сл,жебной
инфор*tачl**: и публнчны_{ выст-плеякЁ*.
2.з,tS.уýiýýrlтеяьнý sтЁýс}{тьсЯ К деят*яьв*ýтН преД*та*ятелей {]рсдств ма*:*tэвой
информации по информированию обцества о работе доу, а iа*же оказьIвать
содействие в получении достоверной ияформаuии в yстановлgнном порядке;
2-3,|6. постоянн0 стрсмиться к обеспечению как MoжFlo более эффективного
рася*ряiý*ния р*сурсаý{и, нахýдящi{ý{ýlся в сфещ ег* отвgтственЕýсти;
2.з,t7, *ртя*одейств*вать ýР$Яа;l*ýlýяа{ ýsppyýý$}l }ý fiрsдýррlýfiýrатъ мерь{ ýо её
лрофилактике В порядке, установленном действуюшим законодательством;
2,3,18. fiроявлять при исцолненин дол}кностных обязанностей честностъ,
беспристрстностЬ и справедливOсть_. не доfiускать коррупционно опасног0 ЕOведения
(п*вел*ния: ЕФт*рýе },{оý{ет вФсýFr*ýи}"rатьЁЯ SrtТFfiаЮЩfiМи Hйt{ обоцапис илiI
пF&l}*ж*ý}rе лачя взятк}r. как с*гjf*ске ý}р}rяяТь в3ятýУ }tля к*к вросьба о дачý взятки
либо как возможность совершить иное коррулtионное правонарушение).
2. 4. В целях лротиводействия коррупции работнику рекомендуется :

2.4.t_ УВедOмлять работолатеjUI, орг*Ёý,iр*R},ратуры, лравоOхран}Iтельные органы обо
всех сд}.чаях абрачения К работнлrкч какr+х-либý лнц в цtýях скJIонения к соверцrению
корF}тr+rсiiýых rrравýýаружсни*; \

2,4.2. не лолучать в связИ с испоJIнением должностных обязанностей вtlзнаграждения
от физических И юридичесКих лиЩ (подарки, денежное воз}IаграЖдение, ссуды, услуги
матер}{аlIЬного хараКтера, плаТу за разЕЛечеllия, отдых, за пользоваIrие тра.нсЕортOм и
},ные во,}награжцения);
2.4,з. гýрин!{]!{ать меръ] ло недtэýущ*ýЕЮ в*зt*}tl*l,эве}.r{lt конфликта интсреýt}в и
урегYJIирI}ваниЮ вФзЕFlкших слтчаеВ к*нфликта ижересоВ, Не допускать при
исýолýеýЕи дýяжЕоСтяых обяЗанност*й д1,1чЕуЮ заинтересОваняость, которая llриводLlт
!{-Ilи ýожет ýsl{аsсý{ к конфлl,tкту ,{ýтер***в. увsд*wýть саосго rrепосредственного
руковOдитеýя о возникшем конфлr*ж* t{нтеFесо* иýи о вOзможности его
возннкновенL{я, как только емY станет *ý зт*м 1{звеýтно.

2.5. Работник может обрабаrъвать }t giередавать олужебную информачию при
соблЮденнlт действУlOЩих в ýОУ ýорм ла требозаний, fiриняты}i в ýOoTBBTcTэlt}f с
заЕ*Еýдзтельýтвом Россrсйской Ф*лер*чн*t.
2,ь, Paб*THlrK *бязан Ерияимать со*твет*тЁ},юш}{е меры по обеспечеЕию безопасности
и конфиденциаJ-IьноСти инфорМац!lи, з* I]9саЕКциоЕированное разглашение которой сн



НеСёТ оТветственность или (и) которая ýтала известна ему в связи с исполнением им
должностньж обязанностей.
2.7, Работник, наделённый оргаЕ}rзациsý ]ý-расЕорядитеýьными ЕолнOмочиýни Ео
отý*женкЮ К др}тFfпf работнllкам. дФjlжеЯ стремнть*я быть для них образчом
*рфt*яоlisлЕзм*. безз,r:речнаli р*утаýнý" * i{}ý*бств*в*тъ ф*рнярованню в Gргаýirз&ции
либо её пOдразделении благоприятног0 для эффективной работы морально-
психологического климата.
2,8. РабОтник, наделённьтй оргакя]t*ця*rrаO-распорядительными полноý{Oчиями по
отяOшенiлю к дF}тим работникам, прlл}ýаt{.

2.ý.t. fipaýplиaтb керь1 rс прЁдуяреждеяиl0 кOррlrЕции_ а Taкj(e 1{еры кт*м,Y".ттобы
подчиr-rённые ему работники не допуýкали коррупцио}лно опасного поведения" своим
личным поведением подавать пример чсстности, беспристрастнOсти и справедливости;
2,8.2. не допускать случаев лриrlуждеýrtя работников к участию в дсятельнострI
пOл.итическнх партltй, обществснньiх *бъединений и реллtг}iозных организаций.
2.8.з, тl* вtlзм*ЖнФстИ прýниL,lатЪ меры r:* rтFедотвращеfiию }rли урегулиiюваЕltю
конфлиrсга иrrтересоВ в случа€, если ЁмУ ст&лО изЕеýтнО о возтlикновgнии у работника
личноЙ заинтересОванности, которая приводит ихи может привести к конфликту
интсресов.

2.9. РуковолиТель ýОУ обязан преЕставлJlть сведения о доходах, об иь{уществе и
обязательеТЕах ýм}.ществеЕЕог0 хар*ктср Б сýответств}lи с зак*нOдательством Рtrссийской
Федерацкл*.

3. Рекомендательные Этfiческие правила служебного
поведеýЕяработникOв

з.1. В слу"жебн*м поýеДении р*б*тникУ яе*бяýдl{МФ исхýдить t{з кýнýж-ry-шIt]Еньiх
пся*.нк***tй s тФм, чтý чеýоВýli, егý ýравý х свgб*ды явýяrотýя выспrей ц*н*ts*тью !{
каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и
оеп,tейную тайну" защиту чести, достоинства5 сзоего доброго lIмени.
3.2, В служебном I]оведении работник воздерjкивается от.

любог* вýд* въiсксзываЕ*rй н дейсrвий лясарязлtl{на:lиоltного xapa}iтepa ло
гiр9ýэ*{ý.*сfi*{ ý*ýа, в{]зраýт*" расы" н&цýiýfiальý*стi{, язьiка" rраждаýства. сsqи*j}ь*i*го.
}IмущественногО илИ семейногО положениЯ, rtолитических или религиOзных
гlредпочтений;

грубости, проявлениЙ пренебр;кнтельного тона, заýосчивости1 предвзятьж

ЗаМ*ЧаЯяЙ. Ер*дъявпеЕи я Ее Ir paB*l4ep}lыý" незас.л}rжеý н ых об *ияен ий ;

угFз" *ск*фит*,тьilýн вырвtеяий ,{ýн Fý]лr.rк" деýЭс.твi{й, {Iрепятств},lýщý{х
нормальному общению или провоt{ируюlýих противOправное поведение;

ПРИНяТия пищи, курения во время служебных совешаний, бесед. иног0
сяужебнсго общения с граждаЕами,

з.], Работникl,t ЕрЁзýаны сgо**бств*вать ýз*t{ý{ слtrжебны*{ IIоведением устаýовлению
в K*jLE*ýý,lý* деýGвь,х вжlrýяоотя*lrl*жяfr 5{ к*ястр}кТ$ýн*г0 сt}труýнýчества ýр__Yг с
другом.
з.4. РаботникИ должнЫ бытЬ веж'tквыý{и. доброжелательными, корректными,
вннмательныil.{t{ и шроявлять терпЕмOсть в общsниl{ с Цажданами и кOллега]\,1и.
з-5. Внsшний в}lд р*бlэтник* lIFи Ж*ýl};ýН€ýý!t rзM дOjrэKlI*cTHbШ обязанностей в
завЕgI.1ь{Фст1{ ýт услЁвиri трул***й д*яте.чънsсж д*лжЁн сЕос*бетв*в*ть уsажителъяt}lиу
отношениЮ гракдан к доу, а таIlъ{Ё. при необходимости, соответствовать
общеприlrят8му деловому стилю. котсряr'i *тлиIIают сдер]каýЕость, традициOнность,
аККl,Р&ТfiýСТЬ.


