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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом кабинете муницишального казеннOго

дошкольного образовательного учреждения < < I teHTp развития ребёнка

 детский сад Л} 6 < < Чебурашка> >

Настоящее положение о методическом кабинете предназначено для

планирования организации его работы, а также совершенствованиrI

всспитательно  образовательЕого процесса дошкольного

образовательЕого учреждения.

1. Общие положепия

l .1 . Методический кабинет ДОУ явJuIется центром методической работы,
накоплениlI  гIередового педагогического опыта и одним из компонентов

системы I Iовышения кв€tлификации педагоrическю( работников.

| .2. Методическое руководство кабинетом ос)дцествJI ; Iет старший

восшитатель

1.З. Работа методиtIеского кабинета осуществJI rtется в соответствии с

даýЕым Положением; годовым планOм работы ДОУ.

2. Щелп и зада.rи работы м8тодI Iческого кабинета

2.1. Idелью работы методиtIеского кабинета явJLяется уrебно
методшIеское, информационное и диагностическое обеспечение

воспитательно образовательного процесса дJuI  совершенствов аrrия

качества воспитательно  образовательной работы ДОУ в соответствии с

установленными Федора.rrъЕыми государственными требованиями.

2.2. Задачи работы метOдического кабинета:

 создание и поддержаЕие информационного фо"да уrебно  методических

документов государственЕъD( образовательньIх гrрограмм, стандартов
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дошкольного образования), по которым осуществJIяется воспитателъно 

образовательный прсцесс в ЩОУ;

 оказание помощи педагог€lм по примеЕению передовьIх педагOгических

технологий методов, форм и средств воспитания и обуrениrt

воспитанников совершенствоваЕие методического обеспечен} lrl и

матери.tльн0  технической базы воспитательно  образовательного

процесса гryтем оонащениrI  его ваглядными пособиями рrвдаточными

дидактическими материЕlI Iами, техническими средств{ лми обуrения и т.д.;

 изуIение, обобщеЕие и распространение шередового педагогического

опыта;

 оодействие повышению совершеЕствованию педагогического мастерства

педагогов, особенно начинаюI Iшх и с небольшIим стажем педагогической

работы;

 совершенýтвоваI Iие форм и методов контроля восI lитанlяяrр€lзвития и

обуrения воспитанников соOтветствии с ФГОС дошколъного образоваrrия.

3, 0сrrовные нflправления и содержапше методического кабипета

ГIрограммное обеспечение работы ДОУ:

. разработка образовательньж шрограмм;

. консультации педагоп.неских работников ,щоу, работающих над

созданием процрамм. Информационно  методIдIеское обеспечение работы

ДоУ;

. координащиlI  деятельности методической слryжбы;

. создание пополнение банка нормативньD( методиlIеских докумеЕтов,

обеспечивающrтх воспитательно 
 

образовательный процесс ДОУ;

. кснсультативнаlI  помощь в разработке методи.IескID( матери{ лJIов;

. координацшI  опытно  эксперимент€rпьЕой и учебно  исследователъской

деятелъности;

. разработка положений о конщурсЕlх и конференциlDц

. консультативная помощь педагогам при аттестации. Организация

повышения кваJIификации ;

. осущеýтвлеЕие связи учреждениями повышениrt кваJIификации;

. ведение картотеки учёта повышениrI  квалификации сотрудников;



. организация I Iовышения квr| "пификации кадров внутри учреждениJI ;

. планирование методIдIеской работы ДОУ;

. ока:} ание помощи педагогам при подготовке к аттестации, в проведении

открытьD( мероприятий;

. организация консультаций, семинаров, обзоров новинок методической и

педагогической JIитературы дjul педагоrов по Bollpoc€tl\ d воспитательно 

образовательной работы с детъми;

. создание условий для самообразования пOдагогов и повышениlt

педагогического мастерства;

. накопление, систематизациlI , обобщение распространение rтередового

шедагогическOго оuыта;

. интецрация (внедрение) инновационнъIх технологий

воспитательно образовательный процесс ДОУ;

. контролъ за соблюдеЕием ФедерашьнъDt государственЕьтх

образователъньгх стандартов ДО и проведении воспитательно

образователъного процесса в { ОУ.

4. Орrанизацпя работы методпческого кабпнета

4.| . Методический кабинет работает под руководством зам. зав по ВМР,

который организует и координирует его рабоry, а также осуществJLIет

свою профессионrtJIъЕую деятелъностъ в соответствии со своими

должностными обязанностями.

4.2. HoMeHKrrarypy дел методического кабинета ведет зам. зав по ВМР,

который отчитывается о проделанной работе методического кабинета на

Педагогическом совете.

5. .Щокументация методпческого кабинета

. прикчlзы и инструктивные письма Министерства образования РФ

должностные инструкции педагогическрD( кадров;

о годовой план работы ДОУ;

. планы работы педЕгогов и сшециаuIистов, графикrа занятий с детьми;

. методиltеские материаJIы, методические рекомендации и уrебно 

методические uособия;

. картотека материЕuIов методического кабинета;

. книга )лIета выдаваемъгх пособий;



. книга учета печатного материаJIа;

. журнал регистрации новой литературы;

. материаJты по мониторингу;

. тематические папки tJоложения;

. журн€ш регистрации положений;

. приказы по методической работе;

. } курнал регистрации приказов;

. входящая документация;

. журнал регистрации входящей документации;

. исходящая документациrI , журнал регистрации исходящей

документации и т.д.

6. 0бязашности

Выполнение сотрудникаМи функциончtльньгN обязанностей. Установление

режима работы сотрудЕиков.

Организация делопроизводства метOдического кабинета.

5. I Iрава

Участие в подборе и расстановке кадров.

участие в подготовке и принятии решений, находящихся в компетенции
методического кабинета.
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