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[ 'ПОЛОЖЕНИЕ
об пнформацЕонной открытостп

в муI Iиципальном дошкольном образовательном учрежденпи < < Щентр развития
ребенка *  детский сад.} Ёб < ёIебурашка> >

1. общие положения
1.1. Муниципаrьное казенное обржоватеJIьЕоý )чреждение кЩентр развитиrI  ребенка*
детский сад Nsб кчебураrпкa>  (далее ­ Доу) обеспечивает открытость и достуIшость
информации о своей деятеJIьности в соответствии с зtlкоЕодатеJьством Российской Федsрации.

1.2. Положение об информациокяой открытости ДОУ (даlrее ­ Положекие)

разработано с yIeToM требований ФедерапьЕоrо зtжонаот29.12.2012 Ns 273­ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации> , Федерального закоЕа от 12.01.1996 } l! 7­ФЗ (О

ýекOммерческих организациlDо), Постановления Правитеrьства РФ от 10.07.201З М 582 кОб

угвершдеЕии прtlвил размещеншI  на офиuиальном сайте образовательной организации в

информационно­телекоммуýикационной сети < Интернет) и обновления информации об

образовательной организации)), приказа Минобрнауюt России от 08.04.2014 Ns 293 кОб

угверждеЕии поряlща шриема на обучение по образоватеJIьным прогрilNIмalI \ {  дошIкоJIьного

образоваrrия> > , Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации

(Минобрна} ки России) от 28.12.2015 г. J',lb1527 г. Москва < Об угверждении Порядка и усдовий
осУществления перевода. об} "rаюrшпrся из о.щой организащш,r. осуществл.шощей

образователъную деятеlьность по обрФователъньпt програллмаrrл доrцкольного образоваяия. в

дDyтие 0рганизации. осуществляrощие образоватеrьцчю деяте.lьнgсть пр образовате.lьЕьп{

пpo{ p€l} ,lмaь,I  соответ9твующих уровЕя и ЕаправленЕостиD, приказа Минфина России от

2| .07.2011 Ns 86н кОб угвержденЕи поряlка предоставпения информации государствеЕным

(муяиципальньшr) } чреждением, ее размещеЕиrI  ка офиIша.lьном сайте в сети Интернет и

ведения } кtlзttЁноrо сайта>

1.3. Настояrцее Положение опредеJIяет:

­ ilеречеЕь раскрываемой ЩОУ информацшt;

­ способы и сроки обеспечения ДОУ отI !рытости и достуI Iности информыдииi

­ ответственность.ЩОУ.

2. Перечень информацпи, споеобы п сроки обеспечения ее открытости и доступпостп

2,| .

,.r.

,ЩОУ обеспеtIивает открытость и достуfiность информil$шr шугем её размещения:

на информацкоЕньD( стеfiдrtх ДОУ;
на официальном сайте ДОУ https:/ / chebДz.dagestanschoo1.rul ;

в средствах массовой информаrIии (в том t{ исле. электровнъuс).

Перечень обязательньD( к раскрытию сведений о деятеJьности,ЩОУ:

1

LстАь

мкДоУ
N96

t



­ джасозданиrI  ДОУ;
­ информшlия об уrредителе, учредитgrrж ЩОУ, месте нахождеrшя ДОУ и ее фиrиа:rов
(при наrrи.* rи), режиме, графике работы, контtжтньD( телефонах и ацресах электронной почты;

­ иЕформация о структуре и органах уI Iравлениrl ДОУ;
­ информащиrt о реаJIизуемьпr образовательнь,D( програпdмах, в том числе о ре€rлизуемьж
адаflтироваI I I IъD( образовательных rтрогр; lммсlх, с )rказаЕием уrебньur преJц\ { етов, кJфсов,

дисциI IJIин (модулей), цр{ lктики, предусмотреЕЕьD( сооiветствующей образовате.lьной

процрztп{ моЙ, а также об использоваI Iии fiри реализации ук&зовньж образовательньж процраN,Iм

электронЕого обученЕrI  и дистанционЕьD( образователъI IъD( технологий;

­ иЕформация о числеЕности обуrающихся по реЕшизуемым образоватеJьI Iым прогр€lмм€lдл

за счет бюджетrrъu<  ассигнований федеральЕоrо бюджета бюджетов субъектов Росоийской
Федерации, местных бюджgтов и по договорапл об образоваrтии за счет средств физических и
(или) юрид{ ческшх JIиц;

­ информация о я} ыкttх образоваrrия;

­ информацияофедералъньDtгосударственньD(образовательньD(стандартtж;

­ информациrI  о руководителе,ЩОУ, руководитеJuD( фишлалов ДОУ { при lTx на­тmчии);

­ иЕформацшI  о rrерсон€rльЕOм cocftrBe fiедагогическЕх работников с укaLзtlнием уровня
образоваяия, квалификации и опыта работы;

­ информil{ иrlоматериаJIьЕо­техЕическомобеспеченииобразовательной

деятеJьI Iости (в том числе нtlлитпли оборудованньтх )пtебньпr кабиrrетов, объектов дJuI

проведеЕия прtжтических ýlнятий, бибшлотек, объектов спорта, средств обlчения и воспитtшIия,

в том тпIсле приспособленЕьж для испоJIьзовани;I  инвалидаhdI ,I  и лицапdи с ограfiиченными

возмокЕостями здоровья; обеспечение доступа в здания образоватеlьной организаlии
инвЕlлидов и JшIц с огранЕI Iенными возможЕостями здоровья; условиlж питаниlI , в том tIисле

иI IвzIлидов и JIиц с о{ раншIеЕI Iыми возможЕостями здоровья, и охрitны здоровья обуrаюrцихся, в
том тIисле инва] rидов и лиц с oгрiшичеI rl{ ыми возможностями здоровья; достуле к
информашионЕым системtlп{  и информационно­телекоммуfiикационным сетям, в том .Iисле

rrрисrrособленным дIя использоваI Iия ицв€uIида] \ { и и jlицltь{ и с
огрtшичеЕными возмOжностями здоровья; электронI IьD( образовательньD( pecypc{ lx, к которым
обесrrечивается достуI  обучающихся, в том tмсле приспособленЕыедJI ; I  исполъзоваЕиlI

иI IВutпиДtlI !{ и й Jмцilluи с ограниrtеЕными возможЕоOтями здоровья; fitI JIиIме

специrrльЕьж техниttеских средств обl"rения коJIJIективI Iого и шrд,Iвидуального шользовмиrI  дJI ; I

и} IваI I } цов и JIиI I  с ограfiиченными возможностями здоровьф;

­ информациrI  о коJIичестве вIжаI IтньD( мест дJIя приема (перевода) по каждой

образовательной шрогрttlчfме (на места" финансируемые за счет бюджетньж асситноваrтий

федерального бюджетао бюджетов субъеrгов Российской Федерации? MecTI IbD( бюджетов, по

договораJ\ {  об образов€lнии за счет средств физических и (или) юрид4ческих лиц);

­ шкформацшt о ЕllJIичии Е условиl{ х предоставлеЕия воспЕтанЕикtlht мер сощлапьной

поддержки;

­ иЕформациrI  об объеме образовательнойдеягеlьности, финапсовоеобеспечениекоторой
осуществJI I Iется за счет бюджетньD( ассигновiжий федера.тrьного бюджета, бюджетов субъектов
РФ, мествьпс бюджетов, по договоршr об образованЕизасчет средств физических и (или)

юримческIтх JIиц;
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­ иЕформация о I Iоступлении финансовых и материаJIьных средств и об их расходовании

по итога] \ f финансового года;

2.З. Обязательны к открытости и доступности копии следующих документов flОУ:
_ устав:

­ лицензия на осуtцествление образовательной деятельности (с приложениями);

­ свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);

­ смета бюджетных ассигнований, утвержденная,в установленном законодательством

порядке (для казенного } чреждения);

­ локаJIьные нормативные акты, в то] \ {  числе правила внугреннего распоршка

воспитанников, правила вЕутреннего трудового распорядка для трудового коллектива,

коллективный договор;

­ отчет о результатах самообследования;

­ документ о rrорядке оказания платньD( образовательЕых услуг, в том числе образец

договора об оказании платных образоватеJIьных услуг, документ об утверждении стоимости

обучения по каждой образовательной програN{ ме;

­ предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере

образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

­ публичный доклад (вправе разместить);

­ примернiш форма заJIвления с приеме;

­ уведомление о прекращении деятеJIьности.

2.4. Т'ребования к информации, размещаемой на официа­llьном сайте,ЩОУ, ее

структура, порядок размеtцения и сроки обновления определяются локаJIьным актом,ЩОУ

(положением об официальном сайте ДОУ).
2.5. .ЩОУ обеспечивает открытость следующих персонаJтьных данных:

а) о заведующей !ОУ. его заместителях, руководителях филиалов ЩОУ (при их наличии). в

том числе:

­ фамилия, имя, отчество (при на;tичии) заведующей, его заместителей;

­ должность завед} ,лощей, его заместителей;

­ контактные телефоны;

­ адрес электронной почты;

б) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования,

квачификации и опБпаработы, в тOм числе: \

­ фамилия, имя, отчество (при на.ltичии) работника;

­ занимаемая дOля(ность (долrкности);

­ преподаваемыедисциплины;

­ r{ еная степень (при наличии);

­ r{ еное звание (при наличии);

­ наименование направления подготовки и (или) специilJlьности;

­ данные о повышIении кваrrификации и (или) профессиональной переподготовке (при

наличии);

­ общий стаж работы;

­ стаж работы по специаJIь} tости;
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­ иная информация о работниках ДОУ, Еа рtr} мещение которой имеетоя их письменное

соrласие (в том !мсле ­ Еаразмещенио фотографий) (вправе разместить).
2.6. .ЩОУ обязаrrо по письменЕому требова:rию работника вI Iести измененЕя в размещенную о

нем ияформацию при условии предосft} вления rодтверждtlющих документов.

3. ОтветственI Iость ДОУ

3.1. ,ЩОУ осуществJuIет раскрытие информации (в toM числе rlерсOн€ш{ ьЕьD(

даlrньтх) в соответствии с требованиmли закоЕодательства Российской Федерации.

3.2. ,ЩОУ обеспеI Iивает обработку и храЕеЕие информации о своих работrrиках, а

тttкже инъж субъектах rrерсоЕалъньD( д{ ш{ ЕьD( способами, обесшечивающими максимаJш{ ую

защищенI Iость такой информаrцли от нсщ)авомерЕого испоJIьзоваЕиr{  в соответствии с

требоваrrишли ФедераJБного закона от 27.07.2006 Ns 152­ФЗ < О персонtlJIьньD( дt} нньDо} ,

положеЕием об обработке персонаjьных даЕньж.

З.3. ДОУ несет ответственность в порядке и Еа условиlж, уст€lнавливаемьD(

зtжоЕодатеJIьством Российской Федерации, за возможньrй ущерб, прlтчипеннъй в резуJьт{ } те

неправомерного использоваI IЕI I  иrrформации ц)отьими Jмцапdи­
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