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ПОЛОЖЕНИЕ
об обучении по охране Труда иF_Iроверке зцаний требований охраны труда
1.Общие положения
1.Положение об Об1..rении по охране труда и проверке знаний требований
охраны Труда работников I_PP д/сj\Фб <ЧебурашкD разработано длrя
обеспечения профилактических мер по сощращению производственного
травматизма и производственных заболеваний и устанавливает порядок
обязательного обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны
труда всех работников, в том числе руководителей.
1.2.положение разработано на основе Трудового кодекса Российской
Федерации, Приказа Министерства труда и социiшьного рilзвитиrl РФ и
Минобрнауки рФ 1l29 от 13.01.2003 <Об утверждении порядка обl^тения по
охране Труда и проверки знаний требований охраны труда работников
организации>, ГОсТа 1 2.0.004-20 1 5. Межгосударственный стандарт. Система
стандартов безопасности труда. корганиз ация обучения безопасности труда.
общие lтоложения> (вместе с кпрограммами обучения безопасности
трудa>)(введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 600-ст).
1.З.Настоящее положение обязательно дIя исполнения руководителями и
работник€lNIи организации.
1.4.Настоящее положение не заменяет специ€IJIьньIх требований к проведению
Обl^rения, инструктажа и проверки знаний работников, установленнъIх органами
государственного надзора и контроля. Одновременно С Об1.,rением по охране
труда и проверкой знаний требований охраны труда, осуществляемыми в
соответствии с настоящим Положением, могут проводиться обучение и
аттестация работников организации по другим направлениrIм безопасности \

труда. организуемым органами государственного контроля и надзора и
федеральными органами исполнителъной власти. Обучение и аттестациrI
работников организации по другим направлениям безопасности
труда (промышленная безопасность, электробезопасность и т.д.) организуемые
органами государственного контроля и надзора, федеральными органами
исполнительной власти, проводятся в порядке, утверждаемом этими органами.
1.5.обуrение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в
соответствиии настоящим Положением подлежат все работники организации, в
том числе руководители.
1.6.Работники, имеющие квалификацию инженера (специалиста) по
безопасности технологических процессов или производств или по охране труда,
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техносферная безопасность, а также работники, имеюшие непрерывный стаж
работы в сфере охраны труда не менее 5 лет, в течение года после посту11лениrI
на работУ моryТ не прохОдитЬ обуrение по охране труда и проверку знаний
требований охраны труда.

2.Порядок обучения по охране труда
2.1.Проведение инструктажа по оц)ане труда
2.|.l.Щля всех принимаемьIх на раБоry лиц, а также для работников,
переводимьж на друryю работу' проводятся инструктажи по охране труда.
2.1.2. Все принимаемые на рабоry лица, а также командированные в
организацию работники и работники сторонних организаций, выполнrIющие
р аботЫ на выдеЛенноМ )ластке, Об1.,rаюЩиеся о бразов ательньгх rIр еждений
соответствующих уровней, пр оходящие в организации производств енную
практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности
организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который
IIроводиТ специ€Lлист по охране труда или работник, на которого прик€rзом

работодателя (или }тIолномоченного им лица) возложены эти обязанности.
вводный инструктаж по охране труда проводят в кабинете охраны Труда
(специально оборудованном помещении) с использованием coBpeMeHHbIx
технических средств обуrения и наглядных пособий, IUIaKaToB, моделей,
кинофилъмов и т.п.) Вводный инстр}ктаж по охране Труда проводится по
утвержденной в организации программе, разработанной на основании
законодательньIх и иньIх нормативных правовьtх актов Российской Федерации с
учетом специфики деятельности организации.
2.1.3.Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся первичный
иIIструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.
Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой
инструктажи проводит непосредственный руководитель работ, прошедший в
установЛенноМ порядке обутение по охране Труда и проверку знаний
ТРебОВаНИЙ ОХРаны Труда. Проведение иIrструктажей по охране труда вкJIючает\
в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными
производственными факторами, изучение требований охраны труда,
содержащихся в локаIIъньж нормативных актах организации, инструкциях по
охране труда, технической, эксплуатационной документат{ии, а также
применение безопасньIх методоВ и приемов выполнения работ. Инструктаж по
охране Труда завершается устной проверкой приобретенньIх работником знаний
и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.
проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих
журнапах проведениrI инструктажей (в установленньIх СJýrtlаlгх 

- 
в наряде-

догtуске на производство работ) с ук€}занием подписи инструктируемого и
подписи инструктирующего, а также даты проведениrI инструкт€Dка.
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2.|.4. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала

самостоятельной работы: -со всеми вновь принятыми в организацию

работникаN{и, вкJIючЕш работников, выполняющих работу на условиrж
трудового договора, закJIюченного на срок до двух месяцев или на период

выполнения сезонньж работ, в свободное от основной работы время

(совместители), а также на дому (надомники) с исrтользованием матери€tлов

инструментов и механизмов, выдФляемьж работодателем или приобретаемътх

ими за свой счет; -с работникаi\dи организации, переведенными в установленном
порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым

поруIается выполнение новой для них работы; -с ком€lндированными

раб отникаI\4и сторонних организ аций, о бlпrающимися обр азователъньIх

)п{реждений со отв етствующих ур овней, пр оходящими пр оизводств енную

практикУ (практические занятиrI), и другими лицами, уIаствующими в

производствеЕной деятельности организации. Первичный инструктаж на

рабочеМ месте проводится руководителями структурных подр€tзделений

организации по программам, разработанным и утвержденным в установленном
порядке в соответствии с требованиями законодателъньIх и иных нормативнъIх

правовых актов по охране труда, локальньгх нормативньIх актов организаЦИИ,

инструкций по охране труда, технической и эксшуатационной документации.

работники, не связанные с экспrrуатацией, обслryживанием, испытанием,

наIIадкой и ремонТом оборУлованиlI, использованиеМ электрифицированного

или иного иЕструмента, хранением и применением сырья и матери€Iпов, моryт

освобождаться от прохождениrI первичного инструктажа на рабочем месте.

Перечень профессий и должностей работников, освобожденньIх от прохождения

первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем.
2.1.5.Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в

.2.t.4 настоящего Порядка, не реже одного раза в шестъ месяцев по

программам, разработанным для шроведения первичного инструктuDка на

рабочем месте.

2.1.6. Внеплановый инструктаж проводится: -при введении в деЙсТВиQ НОВЫХ l

или изменении закоЕодательЕьfх и инъIх нормативньIх правовьIх актов,

содержащих требования охраны труда, а также инструкций пО ОХРаНе ТРУДа; -

при изменении технологических процессов, замене или модернизdции

оборудованчIя, приспособлений, инструмента и других факторов, влияюЩих на

безопасность труда; -при нарушении работниками требований охраны труда,

если эти нарушениlI созд€tли ре€lJIьную угрозу наступления тflкких последствий

(несчастныЙ слгуlай на производстве, аварияи т.п.); -по требованию

должносТньIх лиЦ органоВ государственного надзора и коЕтроля; -при

перерыВах В рабоТе (для рабоТ с ВреДныМи и (или) оrrасныМи УслоВияМи -
более 30 календарньж дней, а для ост€tIIьных работ - 

более двух месяцев); -по



решению руководитеJUI организации (или уполномоченного им лица).
2.1.7. Щелевой иIIструктаж проводится при выполнении рtвовых работ, при
ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые
оформляется наряд-допуск, рitзрешен ие или другие специ€tльные документы, а
также при проведении в организации MaccoBblx
мероприятий.

2.2.Обучение работников рабоФх профессий
2,2.1. . Руководитель организации (иллиуполномоченное им лицо) обязан
организовать В течение месяца после приема на работу Обl^rение безопасным
методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также
лиц, переводимьIХ на другуЮ работу. Обутение по охране труда проводитая при
подготовке работников рабочих профессий, uереподготовке И Об1..rении их
другим рабочим профессиям.
2.2.2. Руководитель организации (или уполномоченное им лицо) обеспечивает
обуlение лиц, принимаемъtх на работу с вредными и (или) опасными условиями
труда, безопасным методам и приемап4 выполнения работ со стажировкой на
рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности 

-проведение периодического Об1.,rения по охране труда и проверки знаний
требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие
на ук.rзанные работы либо имеющие перерыв в работе по професQии(виду
работ) более года, проходят Об1.,rение и проверку знаний требований охраны
труда в течение первого месяца после н€}значенияна эти работы.
2.2.З. Порядок, форма, периодичность и продолжительноСть обl^rениrl по охране
труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих
пр о ф ессий устанавлив аются руководителем организац ип (или уполномоченным
ИМ ЛИЦОМ) В СООТВетСТВии с нормативными правовыми актами, регулирующими
безопасность KoHKpeTHbIx видов работ.
2.2.4. Руководителъ организации (или уполномоченное им лицо) организует
проведение периодического, не реже одного раза в год, обучениrI работников
рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь \

принимаемые на рабоry проходят обуrение по окЕLзанию первой помощи
пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или уполномоченным им
лицом), но не позднее одного месяца после приема
нарабоry.
2.3.Обучение руководителей и специалистов.
2.з.l. Руководители и специ€Lлисты организаций проходят специutльное
обутение по охране труда в объеме должностных обязанностей при
поступлении на работу в течение первого месяца, д€Lлее мере
необходимости, но не реже одного рЕLза в три года. Вновъ н€вначенные на
должность руководители и специ€tлисты организации дбпуск€lются к

!
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самостоятельноЙ деятельности после их оЗнаКОМЛеНИЯ НеПОСРеДСТВеННЫМ

работодателем (или уrrолномочеЕным им лицом) с должностными
обязанностями, в том числе по охраЕе труда, с действующими в органиЗаЦИИ

локаJIъными нормативными актами, реглt}ментирующими порядок оРгаНИЗацИИ

работ rrо охране труда, условиями труда на BBepeHHbIx им объектах

(струкryрньtх подразделеЕиях организации).

2.З.2. Об1^lение по охране труда р$tоводителеЙ и специ€tпистов проводится пО

соответствующим программам по охране труда непосредствеЕно самой

организац ией или образовательными rryеждениями профессионаlrЬнОгО

образования, учебными центраNIи и другими )п{реждениями и оргаНиЗацИЯМИ,

осуществJIяющими образовательЕую деятельЕость, с которыМи ЗакJIЮчеНЫ

соответствующие договоры. В программах обуrения безопасности

труда предусм€lтриваются теоретиtIеское (знания) и практическое

(производство 
- умения и навыки) обуlение. Обучение по охраЕе труда

проходят: -руководитель организаций, заместители руководителя орг€tнизаций,

курирующие вопросы охраны труда, з€lNлестители главного иЕженера по охране

ТРУда руководители, специЕUIисты, ин)кенерно-технические работники,
осуществJUIющие организациЮ, руководство и проведение работ на рабочих
местах и в производственных подр€lзделениях, а также контроль и технический

надзор за проведением работ: -специЕuIисты сJý/жб охраны труда, работники,на
которьж работодателем организации возложены обязанности организации

работы rrо охраЕе труда, 
-члены 

комитетов (комиссий) по охРаНе ТРУДа,

уполномоченЕые (доверенные) лица по охране тРУда профессионtlлъньD( союзов

и иных уполномоченных работниками представителъных органов -1шены

комиссий по проверке знаний требований охраны труда. Руководители и

специ€tлисты организации могут проходить обуrение по охране труда и

проверку знаний требований охраны труда в самой организации, имеющей

комиссию по проверке знаний требований охраны труда.

2.з.з.отдел охраны труда разрабатывает примерные 1лrебные планы и

программЫ Об1.,rения по охране труда работников организации, вкJIючающие \

из)цение межотраСлевъIХ правиЛ и типовЫх инструКций пО охране труда, других

нормативньIх правовьIх актов, содержащих требования охраны труда. Обуrение

по охране труда руководителей и специаJIистов в организации провЬдится по

программам об)чения по охране труда, разрабатываемым на основе примерньш

учебнътх планов и программ обl^rения по охране труда, утверждаемьtх

руководителем оргаЕизации.

2.з.4. В процессе обуIеЕия по охране труда руководителеЙ и специ€rЛистоВ

проводятся лекции, семинары, собеседовчlния, индивидуаJIъные или групповые

консультации, деловые игры И Т.д.э моryт использоватъся элементы

самостоятелъного изучения программы по охране труда, модульные и

I



компъютерные программы, а также дистанционное об1..rение.
2.З.5. Об1^lение по охране труда руководителей и специ€lлистов проводится
специ€Lпистами, прошедшими обучение по дисциплинам (охрана труда),
<техносферЕ€UI безопасность), кбезопасность жизнедеятельности),
кбезопасность технологических процессов и производств), а также работниками
СЛУЖб ОХРаны труда организациЙ, имеющими соответствуюцryю квалификацию
и опыт работы в области охраны rЁудu. обучение по охране труда
РУКОВОДителеЙ и специ€rлистов организациЙ осуществJuIется при повышении их

lквЕtлиФикации по
специitльности.

3.Проверка знаний требований охраны труда
З.l.ПРоверку теоретических знаний требований охраны труда и практических
навыков безопасноЙ работы работников рабочих профессиЙ проводят
непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и
инструкций по охране труда, а при необходимости- в объеме знаний
дополнительньrх специ€LлЬньгх требований безопасности и охраны тРУда.
З.2. Руководители и специ€lJIисты организации проходят очередryю проверку
знаний требований охраны труда не реже одного р€ва в три года.
З.3. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников
организации независимо от срока проведениrI предыдущей проверки
ПроВодится: -при введении новых или внесении изменений и дополнений в

действующие законодательные и иные нормативные правовые акты,
соДержаттIие требования охраны труда. При этом осуществJuIется проверка
ЗнаниЙ только этих законодательньD( и нормативных правовьIх актов; -при
ВВОДе В ЭКСПJý/атацию нового оборудоваЕиrI и изменениrtх технологических
ПРОцессов, требующих дополнительньIх знаниЙ по охране труда работпиков. В
этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда,
СВяЗанньгх с соответствующими изменениrIми; -при нtlзначении или переводе

работников на другую работу, если новые обязанности требуют
ДОПОЛНиТелЬнЬIх знаниЙ по охране труда (до нача.гrа исполнениrI ими своих \

должностнъгх обязанностей) ; -.rо требованию должностньIх лиц
ГосУДарственноЙ инспекции труда. других органов государственного надзора и
КОНТРОля, а также федеральньIх органов исполнительноЙ власти и органов
иСполIIительноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации в области охраны
труда, органов местного самоуправлениrI, а также работодателя (или

УПОЛНОМОченного им лица) при установлении нарушениЙ требованиЙ охраны
тРуда и недостаточных знаний требований безопасЕости и охраны труда; -после
происшедших аварий и несчастньIх сл)пIаев, а также при вьuIвлении
неоднократнъIх нарушений работниками организации требоваrтий нормативньгх
правовых актов по охране труда; -при перерыве в работе в данной должности
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более одЕого года. объем и rторядок процедуры внеочередной проверки знаний
требоваНий охраНы труда опредеJUIется стороной, инициирующей ее
проведение.

З.4. Щля проведениrI проверки знаний требований охраны труда работников в
организации прикЕlзом (распоряжением) руководитеJUI организации создается
комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех
человек, прошедшИХ Об1,.rение по Ьхра". Труда и проверку знаний требований
охраны Труда в установленном порядке. В состав комиссии по проверке знаний
требований охраны труда организаций включаются руководитель организации и
руководители структурньж подразделений, специаписты сrryжб охраны труда,
главные специалисты (технолог, механик, энергетик и т.д.). В работе комиссии
моryт принимать участие представители выборного профсоюзного органа,
представляющего интересы работников данной организации)в том числе
уполномоченные (дов ер енные) лица по охране тРУда про ф ессион€LJIьнъIх
союзов. В состав комиссий по проверке знаний требований охраны
труда организации входят руководители организац ии и их структурных
подр€lзделений, специ€tJIисты отдела охр€lны тРУда. главные специ€tлисты
(технолог, механик, энергетик и др) и по согласованию-специ€tлисты органов
государственного контроля и надзора за соблrодением трудового
законодательства. В работе комиссии могут принимать rIастие представители
выборного профсоюзного органа, представJUIющего интересы работников
организации,в том числе уполномоченные (ловеренные) лица по охране Труда
профсоюзного органа. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда
состоит из председатеJuI, заместителя (заместителей) председателя, секретаряи
членов комиссии.
3.5. Проверка знаний требований охраны труда работников, в том числе
руководителей, проводится в соответствии с нормативными правовыми актами
по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которьж входит в их
обязанности с учетом их должностнъIх обязанностей, характера
производственной деятелъности. О предотоящей проверке знаний по охране \

труда, времени и месте работник извещается не позднее чем за 2 недели.
З.6. Резулътаты проверки знаний требований охраны труда работников
организаЦии офорМляютсЯ протокоЛом пО установленной форме.
3.7. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны
труда, выдается Удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке
знаний требований охраны труда, заверенное печатью организации,
проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны
тРуда.
з.8. Работник, не rrрошедший проверки знаний требований охраны труда при
обу"rении, обязан после этого пройти повторIIую проверку знаний в срок не

i-

I



позднее одного месяца. Вопрос о соответствии занимаемой должности
руководителей и специ€tлистов , не прошедших проверку знаний требований
охраны Труда во второй раз решается руководителем организации. .Що успешной
повторной проверки их следует отстранить от исполнениrI должностньIх
обязанностей.

4. Заключительные положения$;
4.1. ответственность за организацйю,и своевременностъ Об1..rения, за качество
обl"rения по охране труда и выполнение утвержденных про|рамм по охране
труда несет руководитель организации в порядке, установленном
законодательством Российской ФедерацIм.
4.2. Контролъ за своевременным проведением проверки знаний требований
охраны Труда работников организации, осуществJUIется ответственным по
охране труда организации.


