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IIоложЕýиЕ
Об организации работы по охране твудs и безопасности я(изнедеятеJIьности

1 общие полохsения
1. 1.Настоящее Положение разработаЕо дJý{ I}гуниципальЕого дошкольного

образовательýого }чреждеfiиrl МДоУ JЧЬ б (далее - Учреясдение) в цеJIях реffrнзации
статьи 8 Федерального зtжоЕа <<об основах охраны труда в Российской Федерации> от 17
ИЮлrI L999 r, }{! 181 - ФЗ, Закона <Об охране труда>> от 10 февраля 1998 г, JФll[-оз,
согласно приказУ Минобразования РФ от 11 марта 1998 г. м 662 <О службе охраны труда
ОбРазОватеJъного у{реждения высшего} среднего и начального профессионыIьного
образования систему Минобразования России.
_ 1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности охраны труда и
безопасности жизнедеятельноЪти в Учреждении явлrIются КонстиЬлтшя РФ, ооновы
ЗакОНОДаТелЬства РФ об охране труда, постанOвления Правительства РФ и Минтрула
РОссии, государственная система стандартOв безопасноiти труда (ССБТ), строительные
НOРмативы и правипа (СFIиП), с_шrктарные Ерitвила и нормы(Санi{иН;, Ытаrоке
РОРмftтиВные правовые акты ПО охране трудц приказы, распорлкеrмi Минобразов&ния
росоии и настоящее Положение.

1.З. Главной целью_организitции работы по 0хран9 труда и безопасности
ЖИЗнеДеятельности в Учреждении явJlяется сохрнение жизни и здоровья восtмтанников и
работников в процессе трудового и образоватеЙного процесса.

1,4. УпРавление рабойй по охране трула и безопасriости жизнедеятельности в
У чр_ежде_нии осуцествляет заведующий.

1.5. Непосредственную органйзацию работы шо 0хране груда и безопасности
Жи3неДеятельности в Учреждении осуtцествJшет ответственньй по охр&не труда,
ОбеСпечивающий проведение в элолзнi мероприятий по охране труда и'безопасности
жиЗнеДеятельности, устанавливающий крут обязанцостей работников по охране груда и
технике безопасности, контроJrирующиЙ iедение обя <те 1ЪНOИ документации
(прилrожение l),

1.6. Ответсiвенный по охране труда подчиняется непосредýтвеIfi{о заведующему
учреждения,

1"7, Ответственный по охране труда назначается и освобождается от обязанностей
ПРИКа9ОЦ/r Заведующего УчреждениrI.

1.8. Ответственным по охране труда на:}нач8ется JIИЦО, иL{еющее свидетельотво об
ОКОЕ!IаНии trypcoB обуrения и повышения лсвалификации по охране труда. Руководитеь
учрежденшl организует дJu{ ответствеЕного по охранё труда системflтичеýкое повышение
кВЕtлиФикации не реже 0дного раза в IIlITb лет, пориодическую проверку знаний один р{в в
Три года, а дJuI вновь принятого - в течение_месяца проверку знаний в установлонном
порядке В соответствии с доJI}кностными обязаннооiями.
1.9, Ответственцьй по охране трудаосуществляgт свою деятельность во
ВЗаИмОДеЙствии ý отделом труда Комитета образования адмиýистр&ции г, Кизилюрта,
комкссиеЙ пý охране труда, комиссиеЙ но р*с-следованию несчасЙых случаев, с
государственными органами надзора и_ контроля (Рострулинспелщией Роёсии,
Госгортехнадзором России и др.), профсоюiным iомиiётом Учреждения,

1.10. Срок действия даrтнбго ПЬожениlI не ограничен_ ,Цаiшое Положение действует
ДО пРинrIТиlI нового. Изменения и дополненияи настоящее Положение вносятýя с yt{eToм
MEeHшI трудового коллектива, обсуждают*я I.i принимаются на его общем собранй.



2. Основные задачи работы по охране труда и безопасности
жизнедеятельности в Учрепqдении

2.1. ОбеспечеIIие выполнеЕия требований правовьIх локчlльньD( актов и нормативно-
технических докуI\{ентов по создаЕию здоровьD( и безоrrасньп< условий трУДа И
образовательного процесса.-2.2. 

Ортанизация работы по обеспечеЕию вьшолнениr{ работниками требований охраны
труда.

2.З. Оргаrизация и проведение профилактической работы flo предупреждению
травматизма среди воспитанников работников Учреждения, профессионаJIьньIх

также работы rrозаболеваний, обусловленньIх фактора:чtи, а

время

заIц,ilе
окрlr*иrощей срдr и дейсгвия,tлт в чрезвыиfuъD( сIтгуацIDL

2.6. Обеспечеlше безопаоноgги эксппуагащI}I здшпй и соорluсеtпЙ, исгIоJIьзуемьD( в
бразоватеrьном прцессе, оборудоваrмл приборов и тосIиtIесItрD( сродсгв бl"rеrпая.

2.7. oxr:вlla и укреrIление здорвья восIIитчlнников, созддIие оIпимaIБЕою сочетzlнIб{ режимов
труда, булеrияиoгдDсL

2.8. Котrгрш за сб.rподеrпrем рЬппп<ам и рабсrюдатепем з€конодателютва и инЬD(
нормативньD( правовьпt tкюв IIо охране труда коллеIсIивною доювора, соглашениrI по охране ТрУДа

"ЧП. Оперп.шъй контроJIь з{l состOtrIием охрды труда и оргшшваrцай офазоватеьною
прцессавУчрещдеrпм.

2.10. гшамрваr*те и орrаIflrзац{я мероприяшй по охране труда сосгавпение отчетности по

усЕшIовлеI*ъпr,r формаrrл, ведение обязатеrьной док}ментЕtlцil{.
2.1 1 . Оргаrшваlцшл прпашIдI по охране труда и безоrисносtи жIвнедеятЕjьности в }лтрех(Дении.

Irъyrerмe и распрошранеrше передовою опьпа по охране труда и беопасноgги жизнедеяtgJБности.
2.|2. ИнформировtlЕие и консуJьтирование работников Учреждения по вопроСаМ

охраIIы труда и безопасности жизнедеятеJьности.
2.13.Офанизация проведения инструктажей, обучения, проверки знаниЙ по охРаНе

труда и безопасности жизнедеятельности работников Учреждения.

3. Основные функции работы по охране труда и безопасности
жизнедеятельности в Учрежлении

3.1. Общее собрание коллектива Учреждения:

-рассматривает 
перспективные вопросы охраны трУДа И ОбеСПеЧеНИЯ

жизIIедеяТеJIьностИ работников и воспитrшников, принимает программ_ы практических
мер по ул)цшеЕию и оздоровлению условий организации образовательного
процесса;

-заслушивает 
заведующего Учреждения, ответствеIIного по охраЕе _ ТрУДа,

председаТеrrя профСЬюзногО комитета о вьшолнении соглашений, плаIlа работы по
охране труда и безЪпасности жизЕедеятельности работников и воспитанников.

3.2. Заведующий Учреждения :

-организует работу по созданию и обеспечению условий оргаЕизации
образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о
труде, межотраслевыми и ведомствеЕЕыми нормативными документ€lмИ, ИНЫМИ
локЕ}льными aKTzlIvIи по охране труда, Уставом Учреждения;

-обеспечивает 
безопаснуто эксплуатацию инженерно-технических коммуникации,

оборудования, приНимаеТ мерЫ по привеДениЮ I.D( В сооТветствие с действlтощими
стандартаNIи, прtшилами и нормами IIо охране труда, своевремеЕЕо организует
осмотры и ремонт здilния Учреждения;

-Еазначает 
rrриказОм oTBeTcTBeHHbD( лиц за соб;подение требований охраны Tpyla в

уrебньпс кабинеrа", физкульт}рном зalJIе и т.п., а также во всех подсобньтХ
помещеЕиях Учреждения;

-утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности
жизнедеятельности для педагогических работников и инструкции rrо охране Труда
дJuI всех работников Учреждения (по профессиям и видам работ);

-принимает 
меры по внедрению предложений тIленов коллектива, направленных на

дьльнейшее улучшение и оздоровпение условий организации образовательного
IIроцесса;

l



-выносит на обсуждение Совета педаго_гов, Общего собрания коллектива вопросыорганизации работы по охране Труда в Учреждении;
отчитывается на Общем собрании коллектива о состоянии охраны труда, выполнениимероприяТий пО оздоровлеiию рабОтникоВ " "Ь".r"r*rrников, улrIшению условийобразовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению вьuIвленньжнедостатков;

-организует обеспечение работников УчрежденI4lI спецодеждой, сгrецобувью и другимиСРеДСТВаМИ ИНДИВИДУаЛЬНОЙ ЗаЩИТЫ В СОответствии с л"tar"уЬщими типовыминормами и инструкциями;

-166rrIFЯет работников УчреждеЕия за активную работу по созданию и обеспечениюЗДОРОВЫХ И беЗОПаСНЫХ УЪЛОВИй при организаций обрЁоват;;;;;роцесса, а такжепривлекает К дисциплинарной ответственности Лиц, виновных в нарушениизаконодательства о труде' правил и норм по охране труда;
-::^Ол":Р: 1ЧЧЧУ:""_"'КlТО РабОТУ ''о предупреждению травматизма и снижениюзаоолеваемости работников и вЪспитанников;

-9_Ф9р^nпяет 
приеМ новых работников только при наличии положительного заключениямедицинского rIреждения, контролирует своевременное проведение диспансеризацииработников и воспитанников;

-:rН::У_еТ ВJСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе РабОТУ КОМИСсии по приемке Учреждения к новому
I^r::::_yy_ 19ду: п одпи сывает чжты прЙ емки Учреждения ;

-ооеспечивает 
выпоJшение директивIIьD( ,I нормативньж док},lиеIIтов IIо охране т"руда,предписаний органов управления ооразоъаrиъм, государственного надзора итехнической инспекчии Tpyia;

-немедленнО сообщаеТ О групповоМ, тяжелом несчастном случае и слулае сосмертельным исходом непосредственно.председатеJIю комитета образования города,родитеJIяМ пострадtlвшего (поСтрадавших) йли лицам, их зztN,Iеняющим, принимает все
:::У:Т:Y9_ МеРЫ к Устранению причин, вызвавших несчастныа сfr,чаИ, обеспечиваетнеооходимые условия для IIроведения своевременного и объективного расследованиясогласно действlтощим положениям;

--ЗаКЛЮЧаеТ И ОРГаНИЗУеТ СОВМеСТНО С ПРОфСОЮЗНЫМ комитетом Учреждения выполнениеежегодньж соглашений по охране Трудq, подводит итоги выполнения соглашения поохране Труда один раз в полyI-одие на Общем собрании коллектива;_-УТВеРЖДаеТ fIО 
:::"1'л"."лlЧ_lЮ_С ПРОфСОЮЗНЫМ комитетом У"рЫдЪния инстр}кции 11оохране труда для работников, в установленном порядке организует пересмотр иобновление инструкций;

-планирУет в устаНовленноМ rrорядке периодичеСкое обl^rение работЕиков Учрежденияпо вопроСам обеспечениЯ безопаснОсти жизнедеятельности на краткосрочньIх курсах исеминарах, организуемьD( органами уlrравлеrrия образованием и охраной труда; 
--J r ---^- "

-принимает меры совместно с профсоюъным комитетом, родительскойобщественностью.. по улrIшению оргаЕизации пит€lния, ассортимента продуктов,созданию условий дJUI каче- ственного приготовления rrищи, организации питаниявоспитанников;

-lРЧ:Чi:l_П_РОВеДеНИе ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО процесса с воспитанникilп4и при нЕIличииоOорудованных дJU{ этих целей 1"лебных пЪмещеrпшi, отвечаюIIцD( прчlвила]\d и HOPM;IN,Iбезопасности жсрrзЕедеятельности и принятьж по акту в эксплуатацию;
-организует своевременное и качественное проведенйе паспортизации груп11овьD(
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помещоЕий, 1^rебньrх кабинетов, физкультурного з€ьта, а также подсобных помещений;

-организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет
инструкций по охране труда (по профессиям и видам работ);

-проводит 
вводньй инструктаж по охране труда с BFloBb поступаюIцими на рабОтУ

лиц€II\4и, инстр}ктtDк на рабочем месте с сотрудник€lми, оформrrяет rrроведение
инструктажа в журнfiле;

-выявЙет 
обстоятельства несчастItьIх случаев, происшедших с работниКаМИ,

воспитанниками;

-обеспе.пrвает 
собшодение требований охраны труда при эксIIлуатации осЕовного здания

энергетического оборудования,и других построек Учреждения,
осуществляет их периодический и оргаЕизует текущий ремонт;

обеспечивает безоrrасность при переЕоске тяжестей, погру-зоtIно-рчlзгрузочньIх
работах на территории Учреждения;

-организуег 
ообrшодение требований пожарной безопасности здшлий и сооружений, следит

за исправностью средств tIожаротушения;

-обеспечивает 
текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием_ учебньпr

кабицетов, физкультурного заJIа и других помещений в соответствии с требованияМи
норм и правил безопасности жизнедеятольности;

-обеспечивает 
групповые помещениJI, уrебные кабинеты, бытовые, хозяйственные и

другие помещейия оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и
норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

-организует 
проведение ежегодных измерений сопротивлеIIия изоJuIции

электроустановок и электропроводки, заземJIяющих устройств, периодических
испытаний и освидетельствований водогрейньrх и паровьD( котлов, сОСуДОВ,

работающих под дЕlвлением, анчuIиз воздушной среды на содержalние пыли, гzLзов и
паров вредньж веществ, замер освещенности, нzlпичlия радиации, шума в помещениЯХ
УчреждЪния в соответствии с rrравилчlN{и и нормами по обеспечению безопасносТи
жизнедеятельIIости;

-оборудует 
кабинет охраны труда, оснащает его всем необходимым методичесКиМ И

демоIIстрационным оборудованием, док}ментацией. В установленном порядке ВеДеТ
обязательную документацию по охр€tно труда;

-гlриобретает 
согласно зtulвке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидУальнОй

защиты д.ття работников Учреждения;

-обеспечиваот )п{ет, хранение противоIIожарного инвентаря, сушку, стиркУ, реМонТ и
обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуа"IьньIх средств защиты;

- 
осуществJuIет ежедневный контроль :

l за выполнением мероприятий раздела кОхрана трудаD колJIективного догоВора,
соглашения по охране труда, мероприrIТий по устр(шению шриtмн, вызвавIIмх
несчастньй слуrай, и других
мероприятий, налравленньD( на создЕrние здоровьIх и безопасньIх услоВиЙ трУда;

} выполнением требований законодательньlх и иньD( норма тивньD( правовых актов по
охране труда;

l доведением до сведениrI работников Учреждения вводимьD( в действие НОВЫХ
законодательньIх и иньD( IIормативньIх правовьIх актов по охране ТрУДа;

о собrподением установленного порядка проведения аттестации рабо'пlх МеСТ ПО

условиrIм труда и паспортизilIии 1"rебнь* помещений, вьшолнением закJIючений по ,
протоколах замеров параN{етров опасньIх и вредных факторов;

t своевременным проведением необходимьпt испьrганrй и технических
освидетельствований оборудования, машин и мехttнизмов;

0 эффективностью работы аспирационньIх и вентиJшIционньIх систем, сосТОЯНИеМ
предохраЕительнirх приспособлений и защитньIх устройств на РабОЧеМ
оборуловании;

0 проведением ежегодньж проверок заземлеIlия электроустановок и иЗоJUIцИИ
электропроводки в соответствии с действующими правилчtп,{и и норМаI\4и;

l своевремённьпл и качественным проведением обуrения, проверки знаниЙ и ВСеХ ВИДОВ

инструктажей по охране труди работников Учреждения;
} собшоДениеМ установленного порял(a расследования и уqета ЕесчастньD( сл}пIаев,

организащией хранения актов ф. н-1, ф. Н-2, других материiUIов расследования
несчастньD( сJг}п{аев с работника]\{и и воспитанникЕlп{и;

0 правиЬным расХодованиеМ средств, выдеJUIемьD( на вьшоJшение мероприятии по
охране труда;

о соблподенйем устtlновленного поряд€ предостilвлениr{ льгот и компенсаций лищам,
занятым на работах с вредными и опасными условиrIми труда;

у



} ВЬШОлнением заведующим Учреждения предписаний органов государственного
надзора, ведомственного контроля.

3.4. Комиссия по охране труда Учрёждения:

-СОЗДаеТСя 
в Учреждении в начаJIе учебного года; в ее состав входят на паритетной

осЕове представители работодатеJuI профсоюзЕого комитета Учреждения;

-IUIеЕЫ 
КОмиссии выполняют свои обязанности на общественных начzulах, без

освобождения от основной работы;

-ОРГаНИЗУеТ 
совместные действия работодателя и работников по обеспечению

ТРебОВаниЙ по _охране труда, предупреждению rrроизводственного и детского
травматизмц профессиональньD( заболеваЙий;

-ПРОВОДИТ 
ПРОВерки условиЙ и охраны труда на рабочих местах, оргаЕизации охраны

ЖИЗни и Здоровья воспитанЕиков и работников во время образовательного процесса;

-контролирует 
выполнение соглашения по охране труда, комплексного плана улучшения

УСЛОВИЙ, ОХРilНЫ ТРУДа И СаНИТаРНО-ОЗДОРОВИТеЛЬНЬIХ МеРОПРИЯТИЙ;

-ИНфОРМирУет работников на общем собрании коллектива о результатах проведенньIх
проверок;

-СОбИРает, разрабатывает и выносит на рассмотрение общим собранием коллектива
предложениJI и рекомендации по ул)л{шению условий труда для внесения изменений и
дополнений в коллективный договор, соглашение по охране труда и пр.

З.5. Комиссия по расследованию несчасЙьD( сJIyIаев Учреждения:

-СОЗДаеТСя 
в Учреждении в начале каJIендарного года. В ее состав входит ответственный

ПО ОХРаНе ТРУДа, представители работодателя и профсоюзного комитета Учреждения.
ПРеДСеДаТелем комиссии по расследовацию несчастных случаев явJшется
ответственньй по oxptlнe труда Учреждения;

-вьUIвляет 
и опраUrивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения

НОРМаТИВНЬD( требованиЙ по охране труда, жизни и здоровья детеЙ, полl^rает
НеОбходимуто информацию от работодаiёля и по возможнос объясненЙя от
пострадавшего;

-УСТаНавливает 
на основании собранньD( документов и материалов обстоятельства и

ПРИЧИНы несчастного слr{аJI, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного
Слr{ffI связан с производственной деятельностью и объяснялось ли его пребывание на
месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей;

-КВа;rифицирует 
несчастныЙ слу"rаЙ кЙ несчастный слуlай на производстве или как

Еесчастный сл1..rай, не связанный с производством;

-оrrределяет 
лиц, допустивших нарушения техники безопасности, охраны труда, охраны

жизни и здоровья детей, законов и иньD( нормативно-правовых актов;

-_О_предеJUIет 
меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев в

Учреждении.
3.6. Председатель профсоюзного комитета Учреждения:

-ОРгu}низует 
общественныЙ контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности в

УЧРеЖдении, деятельностью администрации по созданию и обеспеченик) здоровых
условий, быта и отдьD(а работников и воспитанников;

-принимает участие в разработке перспективньIх и текущих планов работы по охране
ТРУда в Учреждении, инструкциЙ по обеспечению безопасности жизнедеятельности
воспитанников, подписывает их и способствует их реализации;

-коIтроJшФуог 
вьшоJIнение коJшIекIивIIьD( доюворов, соглаrrеrпЙ по уJI}^ilIIеIilшо условиЙ\и

охрчlнытруда;

- осуществJIяет заIцrry соIц4auьньD( прав работrппсов и восIIитанников Учреждения;

-провомI 
чlнtlJlиз травматизма и заболеваемости в Учреждеrпда, уIаствует в разработке и

реЕlJIизtшцп.I мерприягtй по lD( предупреждению и сЕижению;

-предсг€lвJIяsг 
иЕтЕресы tшенов профсоюза в сювместной с аддшпасграц{ей комиссии по охране

труд4 вюIючаJI и }лIастие в расследоваIIии несчастньD( случаев;

-уч€}gIвует 
в црведении совместно с уrrоJшомоченными JIиIitlми по oxpulнe труда профсоюзов

иJл4 трудового коJшектива проверок, обследоваIil4й техниtIеского состояниlI здЕlниrl, со-
оруrкениЙ, оборудованрIя на соответствие их требовчlниям, правипаN{ и HopMulN4 охраны трудц
ффеклвносги рабсrш веЕтиJrIционньD( систем, санитарно-технических устройётв средств
коJшективIIой и шlдшиryаrьной зilIц.Iты и пр.

3.7. Старппп1 восIIитатеIБ Учряqдеrия:

-коIilроJtrфует 
вьшоJшение педаюгшIескими работrплсаrrш.r возIIоженньD( на HlD( обязаr*rостей по

беспечеrппо безопасносги жизнедеятельности воспитанников ;

-)чаgIвуег 
в прведении адддиgгратIано-бщеогвеlшою кокtроJIя tIо вопрсаI\4 обеспечеrпля

безопасноgги жизнедеятеJIьности в Учрехцении, в расследовrlнии несчастньD( сл)лIаев,
происшедпш( с работrпткааr.r иJIи восIIитанниками;



-оПредеJuI€т 
метолцq/, порядок обулеrп.ш правилtlм дорожноtO.щижения, поведения на улице,

ВОДе, в бьrry, пожарноЙ безопасности. Осущесгвllясг црверку знаrий восIIитilнников;
ответgгвеIrносIъ зz} орпшмзащIо образоватеrьною цроцесса с восIIитанникЕII\{и в строгом

соответствии с нормап,Iи и прilвилаN,Iи oxptllъr труда" нормаN{и СшIIиН;
мsюд,Iческ}то помошъ педаrOгиtIеским рбошпкаN,{ по вопросilJ\{ обеспечения охраны

ЖИЗни и здоровья воспитzlнников, пре.ryIIрежденшI ,гравматизма и др}теD( HectIzlcTTIbD( случаев,
организует их инструктаж;

-КОШ!РJпФУgt 
сблподеr*rе и цринимает меры tlo вьшоJшению сЕtнитарно-rиrиениtIескID( норм и

требованlЙ, црilвил по охране труд4 пожарной безопасности при цроведеrпм образо-
ватеJьною процесса с восIIитанникzlN,lI4 вне Учрещдеrшя;

-ОрIilнизует 
с воспитtlнникаN{рI и LD( ромIеJшIми (законнъп,rи прдсгавителяrм) мероприrIтиrI по

ПРеДУлр9х(дению травм€Iтизма дорожно-транспорIньD( происшесгвrй, несчасттIьD( сл)4Iаев,
цроисходлIц,о( на уJIице, воде, в бьrry и т.д.

- О9УЩесТВлr{ет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного
ОбОРУдования, наглядньгх пособий, спортивного инвентаря, техничеоких средств
обучения;

допускает проведение уrебньтх занятий, работы кружков в необорудованных дJuI
ЭТИХ ЦелеЙ и не принятьIх в эксплуатацию помещениях, а воспитаЕников
rrРОвеДению занятий или работ без предусмотренной спецодожды, спецобlъи и других
средств индивидуtlJIьной заlциты;

-контролирует 
оснащение 1^rебного помещения противопожарным имуществом,

МеДицинскими и индивидуаJIьными средствчtI\4и защиты, а каждого рабочего места 
-инструкциеЙ, наглядноЙ агитациеЙ по вопросам обеспечения безопасности

жизнедеятельности;

-ВЕосит предложения по улучшению и оздоровлению условий оргаЕизации
образовательного процесса (для включения их в соглашение rrо охране трула), а также
Доводит до сведения завед}.ющего УчреждениrI обо всех недостатках в обеспечении
образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность
ОРГalНиЗма работников, воспитанников (за-ниженность освеIцения, шум апIIаратуры,
люминесцентЕых л€lNIп, нарушение экологии на рабочих местах и др.);

-немедленно 
сообщает заведующему Учреждения, профсоюзному комитету о каждом

несчастном слг{ае, происшедшем с воспитаЕником;

-несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за
несчастные случаи, происшедшие с воспитанникапdи во время образовательного
процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

3.8. Педагогические работники Учреждения:

- 
обеспечивают безопасное проведение образоватеJIьного процесса;

-орг€tнизуют 
об1.,rение воспитанЕиков правилtlп{ безопасного поведения на улице,

дороге, в быту и пр. в рамках образовательной прогрzlммы;

-принимают 
меры по устранешию причин, несущих угрозу жизни и здоровью

воспитанников и работников в помещениях и на территории Учреждения;

-оперативно 
извещtlют заведующего Учреждения о каждом несчастном случае с

воспитаЕником, работником, rrринимают меры по оказанию первой доврачебной
помощи;

-вносят предлох(ения по ул}чшению и оздоровлению условий организации
образовательного процесса в Учреждении, доводят до сведения завед}.ющегФ,
ответственного по охране труда о всех недостатках в обеспечении образоватеJIьного
процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма
восfIитанников;

-несут ответствеЕность за сохранение жизни и здоровья восп; танников во время
образовательного процесса;

-осуществJuIют 
постоянный контроль за соблюдением прав; охраны труда и техники

безопасности на рабочем месте.

4. Права работников, осуществляющих рабоry
по охране труда и безопасности жизнедеятельности

в Учреждении

4.1. Ответственньй по охране труда имеет право:

-проверять 
состояние условий и охраны труда в Учреждении и предъявJшть

заведующему Учреждения обязательные для исполнения предписания установленной
формы. При необ- ходимости привлекать к проверкам специаJIистов из структурных
подразделений по согласованию с заведующим;
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-Заrrрещать 
эксrrлуатацию маши}I, оборудования, проведение работ и учебного процесса

На МеСтах, где вьUIвлены нарушения нормативных правовьIх актов по охране труд,
соЗДающие угрозу жизни и здоровью работников или воспитанников с последующим
уведомлением завед},ющего Учреждения;

-зzшрашмватъ 
и полrIатъ от заведующего УчреждениJI материiшы по вопросам охраны

труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения
нормативньIх шраво -вых актов по охране труда;

-Вносить 
предложения завед},ющему Учреждения об отстрilнении от работы лиц, не

Прошедших в установленном tIорядке инструктаж, обучение и шроверку знаний шо
охране труд, медосмотр или грубо нарушающих правилц нормы и инструкции по
охране труда;

-rrринимать }пIастие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в
Учреждении на заседаниях профсоюзного комитета, общих собраrrиях трудового
коллектива;

-Вносить 
заведующему УчреждениlI IредJIожениJI о поощреЕии, отдельньтх работников за

аКТиВнУю работу по созданию безопасньж условиЙ труда и образовательного процесса, а
Также с гIривлечении в установленном rrорядке к дисциплинарной, материi}льной и
1ТОЛОВНОЙ ответственности виновньIх в нарушении законодательньD( и иньD(
нормативЕьн правовьIх актов по охране труда;

-представительствовать 
по пор}чению заведующего Учреждения в государственньD( и

облще_ственньж оргЕlнизациJrх при обсуждении вопросов по охране труда.
4.2 Комиссия по охране труда имеет право:

-коIIтролировать 
соблюдение заведующим Учреждения законодательства по охране

труда;

-Проводить 
экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников,

воспитанников;

-принимать }частие в расследовании несчастньIх сл)пIаев в Учреждении и
профессионatльньIх заболеваний;

-ПОлУчать 
информацию от заведующего об условиях и охране труда, а также о всех

ЕесчастньD( cJý4IaJIx и профессионаJчьЕьD( заболеваниях в Учреждении;

-предъявлять 
требованиrI о приостановлении работ в сл}п{аlIх угрозы жизни и здоровью

работников;

-осуществJuIть 
вьцачу заведlтощему Учреждения обязательньп< к рассмотрению

Представлений об устранении вьuIвленньD( нарушений требований охраны труда;

-осуществлять 
проверку условий и охраны труда, вытrолнение обязательств по охране

труда, продусмотренных коллективным договором и соглашениями по охране труда;

-принимать участие в рассмотрение трудовьD( споров, связанньIх с нарушеЕием
Законодательства по охране труда, обязательств, предусмотренньD( коJLчективным
договором и соглашениrIми по охране труда, а также с изменениями условий труда.

4.3. КомиссIбI по расследованию несчастньD( сл)пIаев имеет право:

-полцпlз1" 
всю необход{N{уIо дJIr{ расследованиJI несчастного сJýcIая информацию от

работодатеJuI, очевидцев происшествия и по возможности объяснения пострадавшего в
результате 

несчасT ного случая;

-привлекать 
при необходимости к расследовtlнию Еесчастного сл}ц€ш должностньIх лиц

оргtlнов государственного надзора и контроля (по согласованию с ними) в целях
пол)ления закJIючениl{ о технических причинах происшествия, в компетенции KoTopbD(
находится исследование IIричин слrмвшегося;

-окitзывать 
правовую помощь пострадавшим, их доверенным лицаNI и членам семей по

вопросам порядка возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших;

-ВЬШОСИТЬ 
НеЗавИСИМОе Решение пО РеЗУJЬТаТаI\{ РаССЛеДОВаНИrI.

4.4. Работники имеют rrраво:
рабочее место, соответствующее требованиmr охр€шы труда;

-обязательное 
соци€rльное страхование от несчастных случаев на производстве и

профессиональньIх заболеваний в соответствии с федеральным законом;

-получение достоверной информации от Работодателя, соответств},ющих
государственньD( органов и общественньD( организаций об условиях и охране труда на
рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья, а также мерах защите от
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

-отказ 
от вьшолнения работ в слr{ае возникновениrI опасное -для его жизни и здоровья

вследствие нарушений требован охраны труд4 за искJIючением сл)л{аев,
rrредусмотренньIх. Федеральными закон€}1\{и, до устранения такой опасности;

-обеспечение 
средствамииндивидуальной и коллективной : щиты в соответствии с

требованиями охраны труда за счЕт средств Работодателя;



-обуrенИе 
безопасным методаN{ и приемам труда за счет с_реде Работодателя;

-профессиональЕую 
переrrодготовку за счет средств Работе; теJIя в случае ликвидации

рЬбочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

-запрос 
о проведении проверки условий и охраЕы труда на е рабочем месте оргаIlаN{и

государствонного надзора и KoHTpoJu{ за соблюдением закоЕодательства о труде И

охране труда, работниками, осуществляющими государственную эксперта: условии
труда, а такжо оргаЕами профсоюзЕого контроля соблюдением законодательства о

труде и охране труда;

-об-раrцение 
В органы государстВенной власти РФ, субъект> РФ и органы местного

самоупраВлеЕия, к Рабоiодiтелю, УчредитеJIю, а также в профессиональные союзы,
их объединеЕия и иные уполномоченные работникаrчrи представительЕые органы по
вопросчlм охраны труда;

-личное 
уIастие или череЗ своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных

с обеспёчением безопасных условий Труда Еа его рабочем месте, и_расследовании
происшеДшего с ним несчастIIого случzш на шроизводстве или профессионаJIьного
заболевания.

5. Контроль и ответственIIость

5.1. КонтРоJIь за деятельнОстью работников, осуществJUIющие рабоry по охр_ане труда и
безопасноСй NсrзнёДеятеJш{осТи в'УчреЖдении, Ъбеспе.шавают зttведующий Учреждения,
слrужба охраны труда комитета образования г.КизиJIюрта, органы государстВенногО
надзора и контроJIя за соблюдением требов,аrrий охраяы труда.

5.2. ответственность за организациь работы rrо охране труда и безопасности
жизнедеятельности несет заведующий Учреждения.

j.зl'рuоотIlики, вьшолняющ"" фуrrпцйи по обеспечению охраны тРуда и безопасности
жизЕедеятельности в Учреждении, несут ответственность:

вьшолнение, невьшолнение, вьшолнение не

функционаJIьньD( обязанностей, определенных
в поJшом

настоящим
объеме своих

гIоложением и

должностIIыми инструкциlIми ;

- 
соб.тпоДение установленньD( срокоВ расследовilния несчастньD( СЛ)лIаев;

-объективность 
выводов и решений, принятьrх ими по результатам проведенньIх

- i3:;Ёffi iНtr'r,о.о."u"*емой ин ф ормации ;

- соответствие принягьul решеrшrй деъiтвующему законодателъству РФ.

к положен ,* "{u#:Ж,iработы по охране труда
и обеспечению безопасности

МДОУ <Чебурашка >J\Ъб


